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SUNUS

Bilgi ve iletigim teknolojilerinde yasanan hizh gelisme ile birlikte paydaslarimizin egitim
kurumlarindan beklentilerindeki farklilasma, gelecek yénelimli yonetim anlayisimn 6nemini
artirmigtir. Bu durum, egitim liderlerinin yenilikleri yonetebilme yeteneklerinin olmasini, zorunlu
kilmaktadir. Yenilesme stirecini yonetmede en etkili yontem ise stratejik planlamadr.

Guntimtzde demokratik ve katilimer yonetim anlayisinin énemi anlagilmistir. Yonetim
biliminde “Amaclara Gore Yénetim” anlayisindan hareketle “Stratejik Planlama” ¢alismalar islerlik
kazanmugtir. Bu yontemle demokratik katiim ortami saglanarak ortak amaglar, hedefler, stratejiler
tespit edilerek, gergeklestirilmektedir. Burada en biiyiik gérev kurumun en iist amirine ve yénetim
kadrosuna diismektedir.

Isglicti planlamasinin, ozellikle egitim-istihdam iligkisi konusunda planlama yapilmasi
kagimlmazdir. Yerel firsatlar dikkatle ele alinarak, kaynak israfina sebebiyet verilmeden sanayinin
ihtiya¢ duydugu isgiiciiniin yetistirilmesi gerekmektedir.

Tek bir insanimizin dahi, iggiicii piyasasi disinda kalmamasini ve verimli, ekonomiye katki
saglayan bireyler haline gelmesini saglamak hepimizin gorevidir.

Stratejik planlamamiz, hizh ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun ¢dzmemize
yardimer olan kurumsal pusulamiz olacaktir. Hedefi olmayan gemiye, hicbir riizgarin yardima
olamayacaginin farkindayiz. Tesadif riizgarlara birakamayacagimiz en degerli varliklarimz ise
evlatlarimiz ve onlarin egitimidir.

Merkezimiz, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve donanima sahip; iilke
sorunlarina duyarl, hoggériilii, yeniliklere agik, sektoriin ve iiniversitelerin beklentilerine uygun,
girisimci bireyler yetistirmeyi hedeflemektedir.

Stratejik planlamamizin uygulanmasinda biitiin ¢calisma arkadaglarima bagarilar diliyorum.

Bayram KOKSAL
MERKEZ MUDURU
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI

1.1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan EKibi

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Adi Soyad Unvam Adi Soyadi Unvam
Bayram KOKSAL Mudar Adnen YANMAZ Pans. Mdr. Yardimcisi
Mustafa IZGi Miidiir Bagyardimcis: Fehmi DEMIRALP | Ogretmen
Silleyman OTURAY | Ogretmen Selda YUKSEL Ogretmen
Mehmet TURAN Okul Aile Birligi Bagkam Hicabi BAYRAM Veli
Sinan YILMAZ Okul Aile Bir].igi Yonetim
Kurulu Uyesi

1.2. Planlama Siireci:

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanma siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi’nin
olusturulmast ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan ¢alisma takvimi kapsaminda ilk asamada durum
analizi ¢alismalart yapilmis ve durum analizi asamasinda,paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini
saglamak lizere paydas anketi, toplanti ve gérismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege

yonelim béliimiine gegilerek okulumuzun/kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve stratejileri belirlenmistir.

2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama stirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun ‘“neredeyiz?”
sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik amag, hedef ve stratejiler
gelistirebilmesi icin éncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik
oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler
oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve cevresini daha iyi
tanimasina yardimci olacak ve stratejik planin sonraki asamalarindan daha saghkl sonuglar elde edilmesini

saglayacaktir. Durum analizi béliimiinde, asagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;
e Kurumsal tarihge
e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi
e Mevzuat analizi
o Ust politika belgelerinin analizi
e [Faaliyetalanlari ile iirtin ve hizmetlerin belirlenmesi
e Paydas analizi
e Kurulus ici analiz

® Glglii ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi




2.1. Kurumsal Tarihge

Bulancak Kigilik Sanayi Kooperatifi tarafindan 1987 yalinda Giraklik Egitim Merkezi
Midiirligii olarak egitim-6gretime agilmistir. Sanayi kooperatifinin iiyelerinin ara insan glicli
ihtiyacinin kargilanmasi amaciyla kurulan Ciraklik Egitim Merkezi 2006 yilinda pansiyonlu bir
egitim kurumu olarak ¢alismalarina devam etmistir.

29.06.2001 tarih ve 4702 sayih kanun ile Cirakhk Egitim Merkezlerinin adi MESLEKI
EGITIM MERKEZI olarak degistirilmis olup kurumumuz Bulancak Mesleki Egitim Merkezi
Mudurligi olarak egitim-6gretimini stirdiirmektedir.

Z2:2. Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Okulumuz 2019-2023 Stratejik Plany; stratejik plan hazirlik siireci, durum analizi, misyon,

vizyon ve temel degerler, amag, hedef ve Stratejiler, maliyetlendirme ile izleme ve degerlendirme
olmak lizere bes boliimden olusturulmustur.

1. Stratejik Amacimiz olan “kayit bélgemizde yer alan ¢ocuklarin okullasma oranlarin
artiran, 6grencilerin uyum ve devamsizlik sorunlarini gideren ve temel, mesleki, sosyal ve kisisel
becerilerini gelistirmek amaciyla sunulan érgiin egitime esit ve adil sartlarda katiimlarini ve
tamamlamalarina ortam saglayan etkin bir yonetim yapisi kurulma” amacina yonelik belirlenen
stratejik hedef ve performans gostergelerine gore hedeflerimizi gergeklestirdigimiz saptanmistur.

2. Stratejikamacimiz olan “Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde
donanimli bireyler olabilmesi icin egitim ve 6gretimde Kalite artirmak.” Amacina yonelik olarak
belirlenen hedef ve performans gostergelerimizin bir¢ogunda hedefe ulastigimiz, hedefe
ulagamadigimiz hedeflerimizi de biiyiik oranda gergeklestirdigimiz goriilmektedir.

3. Stratejik Amacimiz olan “Egitim ve 6gretim faaliyetlerinin daha nitelikli olarak
verilebilmesi i¢cin merkezimizin kurumsal kapasitesi giiclendirmek” amacina yonelik olarak
belirlenen hedef ve performans gostergelerimizde hedefleri biiyiik oranda gergeklestirdigimiz,
gelisim saglanamayan veya beklentinin altinda gelisim saglanan hedeflerimizle ilgili olarak yeni
donemde 6zel olarak galisma yapilmasi gerekliligi ortaya ¢ikmistir.

2.3. Yasal Yiikiimliiliikler ve Mevzuat Analizi

Okulumuz, faaliyet alanlarina yoén veren ve kurumun misyonuna, vizyonuna
ulagmasini saglayan “Milli Egitim Temel Kanunu” ve “652 Sayil Kanun Hitkmiinde
Kararname” ile belirlenen Millf Egitim Bakanhginin gorevleri ¢ercevesinde ve “3308 Sayil
Mesleki Egitim Kanunu” ile “Milli Egitim Bakanhg Ortadgretim Kurumlari Yénetmeligi”
dogrultusunda ¢aligmalarini stirdiirmektedir. Okulumuz, Milli Egitim Bakanhgnin tasra
teskilatinda yer alan bir kurumudur. Milli Egitim Bakanhginin devlet adina iistlendigi
sorumlulugun yerine getirilmesi, Kanun, Kanun Hiikmiinde Kararname, Tiiziik, Yonetmelik,
Yonerge, Genelge ve Emirler dogrultusunda Milli Egitim temel ilkeleri gercevesinde bagh
oldugumuz {1 Millf Egitim Miidiirliiklerimizin belirledigi stratejik planlamalar dogrultusunda
¢aligmalarini planlamaktadir. Okulumuz ilgili mevzuat ve kurumlari yiikledigi yasal
ylkiimliliikleri cercevesinde, mesleki egitim hizmetinin tilkemiz genglerine dogru bir sekilde

verilmesi yoniinde ¢alismalar yapmaktadir.
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Tablo 1. Yasal Yiikiimliiliik (Mevzuat) Analizi
SIRA YASAL DAYANAK DERECESI

1 1739 Sayili Milli Egitim Temel Kanunu

2 MEB Ortadgretim Kurumlar: Yonetmeligi

3 | MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlarina Ogretmen
Atama ve Yonetici Goérevlendirme Yénetmeligi

4 MEB Egitim Kurumlarina Yonetici Se¢me ve Goérevlendirme
Yonetmeligi

5 MEB Sosyal Sorumluluk Programi ve Hayat Boyu Ogrenme /
Sertifikasyon Uygulama Yonergesi

6 MEB Egitim Kurullar ve Ziimreleri Yonergesi

7 MEB Egitim Kurumlari Yénetici ve Ogretmenlerinin Norm Kadrolarina
lligkin Yonetmelik

8 2024-2025 Yillarini Kapsayan 7. Dénem Toplu Sézlesme

9 MEB Olgme ve Degerlendirme Yénetmeligi

10 | MEB Destekleme ve Yetistirme Kurslar1 Yénergesi

MEB Egitim ve Ogretim Galigmalarinin Planh Yiiriitiilmesine iliskin

H Yonerge

12 | MEB Hizmeti¢i Egitim Kilavuzu

MEB Yénetici ve Ogretmenlerinin Ders ve Ek Ders Saatlerine iliskin

13 Karar

14 | MEB Uzman ve Usta Ogretici Yonetmeligi

15 | MEB Okul Pansiyonlar: Yonetmeligi

16 | MEB Ozel Program ve Proje Uygulayan Egitim Kurumlari Yonetmeligi

2.4. Ust Politika Belgeleri Analizi

Millf Egitim Bakanhgina gorev ve sorumluluk yiikleyen amir hiikiimlerin tespit edilmesi
icin tiim st politika belgeleri ayrintil olarak taranmis ve bu belgelerde yer alan politikalar
incelenmigtir. Bu cergevede Okulumuz 2024-2028 Stratejik Plani’'nin stratejik amag, hedef,

performans gostergeleri ve stratejileri hazirlanirken bu belgelerden yararlanilmistir.

Milli Egitim Bakanlig1 2023 Egitim Vizyonu merkezde olmak iizere iist politika belgeleri
temel iist politika belgeleri ve diger iist politika belgeleri olarak iki boliimde incelenmistir. Ust

politika belgeleri ile stratejik plan iligkisinin kurulmasi amaciyla iist politika belgeleri analiz

" fn 40 =

tablosu olusturulmustur.



Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

Sira Ust Politika Belgesi
1 12. Kalkinma Plani
2 MEB 2024-2028 Stratejik Plani
3 Giresun [l Milli Egitim Miidiirligii 2024-2028 Stratejik Plani
4 Orta Vadeli Program
5 Millf Egitim Sura Kararlari
6 Millf Egitim Kalite Cercevesi

2.5. Faaliyet Alanlar ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci Isleri

Egitim ve 6gretime erigim imkanlarinin saglanmasi
Mesleki Egitime iligkin faaliyetlerin diizenlenmesi
Yatililik hizmetlerinin yiirtitiilmesi

Egitim ve istihdam iliskisini giiclendirecek politika ve
stratejilerin uygulanmasi ve izlenmesi

Kisisel, egitsel ve mesleki rehberlik faaliyetlerinin
yuritilmesi
Ozel politika gerektiren bireylerin egitim ve 6gretimine

Rehberlik faaliyetleri N . I N
iligkin is ve islemlerin ytritiilmesi
e Okulda sosyal sorumluluk faaliyetlerinin
> diizenlenmesinin saglanmasi
Sosyalfaaliyetier e Ogrencilerin sosyal sorumluluk faaliyetlerine
katilimlarinin saglanmasi
Sportif faaliyetler e Ogrencilerin yerel, ulusal diizeyde sportif faaliyetlere

katilimlarinin saglanmasi

Kiiltiirel ve sanatsal faaliyetler

Ogrencilerin kiiltiirel ve sanatsal faaliyetlere
katilimlarinin saglanmasi

insan kaynaklan faaliyetleri
(Mesleki gelisim faaliyetleri,
personel etkinlikleri...)

Ogretmen ve diger personelin mesleki gelisimlerine
yonelik faaliyetlerin yiirtitilmesi

Norm belirleme, atama, gorevlendirme, yer degistirme,
terfi ve benzeri 6zliik islemlerinin ytritilmesi

Okul aile birligi faaliyetleri

Ogrencilerin etkinliklerine kaynak ve destek saglamak
Okulda ogrencilere yonelik yapilacak diizenlemelere ve
kiictik tadilatlara kaynak saglamak

Ogrenci 6diil, disiplin islemlerine katki saglamak
Stratejik plan gelistirme ve uygulama siireglerine katki
saglamak

Ogrencilere yonelik faaliyetler

Sektorle is birligi protokollerinin artirilmasi
Egitim ve 68retimin gelistirilmesine yonelik aragtirma ve
gelistirme faaliyetlerinin ytriitiilmesi
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Ogrenci ve dgretmenlerin degisim ve hareketlilik

programlarindan yararlanabilmeleri i¢in gerekli is ve
islemlerin ytiritilmesi

Olgme degerlendirme faaliyetleri

Mevzuata uygun sekilde 6l¢gme ve degerlendirme
faaliyetlerinin yiritilmesi

Ogrenme ortamlarina yonelik
faaliyetler

Okulumuz binalarina ve alanlarina iliskin her tiirlii
yapim, bakim ve onarim islerinin ytritiilmesi

Egitim ve 6gretim ortamlarinin standartlara
uygunlugunun saglanmasi

Egitim ve 6gretim teknolojilerinin 6grenme siire¢lerinde
etkin kullanilmasina yonelik altyapi ¢calismalarinin
ylritilmesi

Ders dis1 faaliyetler

Egitim ve 68retime yonelik tist politikalarin uygulanmasi
Istatistiki verilerin toplanmas, analizi ve iist kurumlarla
paylasilmasi

Stratejik plan ve performans programinin hazirlanmasi,
uygulanmasi izlenip degerlendirilmesi ve faaliyet
raporunun hazirlanmasi

ihtiyaglara gore Bakanlik, il ve ilce MEM ve ozel
sektérden 6denek/kaynak saglanmasina iliskin is ve
islemlerin yiiriitilmesi

Ders denetleneme faaliyetlerinin yiirtitiilmesi

Resmi yazigma is ve igslemlerinin yiirttiilmesi

Resmi ve 6zel kurumlarla iletisim stirecinin yiiriitiilmesi
Pansiyon is ve islemlerinin ytritilmesi

Miidirligiimiiz faaliyetlerine yonelik bilgi edinme, talep,
ihbar, sikayet, goriis ve onerilere iliskin islemlerin
ylriitiilmesi




2.6. Paydas Analizi
Kurumumuzun temel paydaslari 6grenci, veli, Usta 6gretici, isveren ve 6gretmen olmakla birlikte

egitimin digsal etkisi nedeniyle okul cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir paydas Kkitlesi
bulunmaktadir.
i¢ paydaslar:
e Ogrenciler
o Veliler
e Ogretmenler
e Usta Ogreticiler
e Diger Okul Personeli
Dis paydaslar:
e MEB Mesleki ve Teknik Egitim Genel Mudurligii
o il Milli Egitim Mudurligi
2.7. Okul/Kurum i¢i Analiz

2.7.1.Tegkilat Yapisi
Tablo 4.0kul/Kurum i¢i Analiz icerik Tablosu

Okul/Kurum Ig¢i Analiz Igerik Tablosu
Ogrenci sayilari Mesleki Egitim Merkezi 9. Simf = 75
10. Simf = 72
11. Simif = 63
12. Simif = 24 Ogrenci
TOPLAM = 234
Akademik basari verileri Mesleki, Egitim Merkezi

Sosyal-kiiltiirel-bilimsel
vesportif bagar verileri

Ogrenme stilleri envanteri 2023-2024 2. donemde PDR Servisi tarafindan uygulama yapilacaktir.

Devam-devamsizhik verileri | Ogrencilerin yillik devamsizlik ortalamasi Teorik Dersler icin 3 giin,
Isletme icin 5 giindiir. Bu hesaplamaya devamsizlik nedeniyle smif
tekrarina kalan 6grenciler dahildir.

Okul disiplinini etkileyen Pargalanmus aile sayisinin ¢ok fazla olmasi, 6grencilerin sosyo-

faktorler anketi ekonomik diizeyi ve 6grencilerin haftada 1 giin merkezimize diger 4 giin
isletmeye gidiyor olmasi adaptasyon sorunlari disiplin sorunlari
tetikleyen baslica faktorlerdir.

Insan kaynaklar verileri 1 Miidiir - 1 Miidiir Bagyardimcisi - 4 Midiir Yardimcisi - 9 Atélye ve
Meslek Dersleri Ogretmeni - 5 Kiiltiir Dersleri Ogretmeni - 1 Rehber
Ogretmen - 3 Gegici isci - 1 As¢1 (YHS) istihdam edilmektedir.

Ogretmenlerin hizmet ici Tim 6gretmenler birden fazla hizmet i¢i egitime katilmistir. %100.
egitime katilma oranlari
Ogrenme ortamu verileri Ayni oranda ogrenci almaya devam ettigimizde 2024-2025 egitim

ogretim yilindan itibaren derslik sayisi yetersiz kalacaktir.
Ogrencilerin sportif etkinlikleri igin kapah bir alan bulunmamaktadur.

Okul/kurum ortamini Etkilesimli Tahta Yoktur. ISG tedbirleri alinmistir. Hijyen ekipmanlar
degerlendirme anketi vardir. Ozel giivenlik olmamasi 6nemli bir eksikliktir.
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2.7.2. insan Kaynaklari

Tablo 5. Calisanlarin Gorev Dagilimi

Caliganin Unvam Sayisi
Okul /Kurum Midiri 1
Mudir Bas Yardimcisi 1
Miidiir Yardimcisi 4
Atolye ve Bolim Sefleri 0
Ogretmenler 15
Yonetim Isleri ve Biiro Memuru 1
Yardimci Hizmetler Personeli 1

Tablo 6. idari Personelin Katildigi Hizmet igi Programlar:

Adive Soyadi Gorevi Katildigr Calismanin Adi Katildig1 | Belge
Yil No
Bireysellestirilmis Egitim Programi 2023
Hazirlama Semineri
5 s Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
BAXRAMKOKSAL M Yonetici Gelistirme Programi Semineri 3 2023
e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 2023
Yonetici Gelistirme Programi Semineri 2 2023
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
i Midiir Bilgilendirme Seminer
MUSTAFA 1ZGI Basvardimas: Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
e-Mesem Uygulamalar Egitimi Semineri 2022
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
Okullarda Hijyen Egitimi Semineri 2024
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
M MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
SENEL KARA i Bilgilendirme Semineri
Basogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri 2022
ihmal ve istismar Semineri
Acil Durum Ekipleri Egitimi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
1 Miidiir Bilgilendirme Semineri
SALIH TEPEKIRAN e Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
Risk Degerlendirme Egitimi Semineri 2023
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen
Miidiir Bilgilendirme Semineri 2023
ADNEN YANMAZ Vardimeis: Bagimlihkla Miicadele Semineri 1 2023
e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 2022
Uzman Ogretmenlik Egitim Programi 2022
Semineri
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e-Mesem Uygulamalari Egitimi Semineri 2024
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
e Bilgilendirme Semineri
]S)AEI\f:I\I;Ilgo ELU YMaur(ciilllx;cm Etik Davranislar ilkeleri Semineri 2023
Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Bagimhlikla Miicadele Semineri 1 2023
Tablo 7. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Y1l itibariyla)
Bransi Kadin Erkek Hizmet Yili Toplam
Hizmet Siireleri
1-3Yil 0
4-6 Y1l Din Kiiltiirii ve Ah Blg 1 5 1
7-10 Yil Matematik 1 8 2
Motorlu Araglar T. 1 9
11-15Y1l Makine T. 1 13
Motorlu Araclar T. 2 12-13 .
Rehber Ogrt. 1 13
Yiyece. Icecek H. 1 15
16-20 Giizellik ve Sa¢ Bakim 1 17 1
20 ve tizeri Tirk Dili ve Edb. i | 21
Motorlu Araglar T 1 23
Elektrik-Elektronik T. 1 23 6
i¢c Meken ve Mobilya T 1 21
Matematik 1 23
Tarih 1 21
Tablo 8. Ogretmenlerin Katildig1 Hizmet i¢i Egitim Programlari
Adive Brangi Katildig: Calismanin Adx Katildigi| Belge No
Soyadi Yil
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Ozel Yetenekli Ogrencilerin Ayirt Edici 2023
- Ozellikleri Semineri
é‘ig%&MUTTALIP MATEMATIK [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
TAR - : K
Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2023
Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2023
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
TURKDILI  |Okul Kiiltiiriiniin Gelistirilmesi Semineri 2023
ERTANYILMAZ EDEBIYATI  [Tiirk Mitolojisinin Egitimdeki Yeri ve 2023
Onemi Semineri
Bagimlilikla Miicadele Semineri 1 2022
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Sorumluluk, Liderlik ve Degerler Egitimi 2022
Semineri
MEB Birim Amirlerinin Ogretmen 2023
Bilgilendirme Semineri
Genglerle iletisim Semineri 2023
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Tablo 9. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayisi

Gorevi Erkek Kadin Egitim Hizme Toplam
Durum | tYih
u
1 ibrahim Asc1 (YHS) 1 Lise
DADA
2 Giilhatun | Gegici Is¢i (696 1 Ortaokul
YENIAY KHK) Asci
3 Nurgiil BAS| Gegici Is¢i (696 1 ilkokul
KHK) Temizlik
4 Yilmaz Gegici Isci (696 1 ilkokul
GUNER KHK) Temizlik
Tablo 10. Cahsanlarin Gérev Dagilim
Calisanin Unvam Gorevleri
Okul Miidiirii (1) Midiir, Tirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel ilkelerine uygun

olarak Anayasa, kanun, tiiziik, yonetmelik, yonerge, genelge ve diger ilgili mevzuat
hiikiimleri dogrultusunda okulun amaglarimi gergeklestirmek iizere tiim
kaynaklarin etkili ve verimli kullammindan, ekip ruhu anlayisiyla yonetiminden ve
temsilinden birinci derecede sorumlu egitim ve dgretim lideridir. Midiir, okulu
biinyesindeki kurul, komisyon ve ekiplerle isbirligi icinde yonetir.

(2) Mudiir, midir bagyardimcisi ve midiir yardimeisi galismalarim valilikge
belirlenen mesai saatleri dahilinde yapar; gorevin gerektirdigi durumlarda mesai
saatleri diginda da galismalarini siirdiiriir.

(3) Miidiir, gorevinde sevgi ve saygiya dayali, uyumlu, giiven verici, ornek tutum
ve davranig i¢inde bulunur; mevzuatin kendisine verdigi yetkileri kullanir.

(4) Midiirtin gorev yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Ogretim yili baslamadan 6nce personelin is boliimiinii yapar ve yazili olarak
bildirir. Ogretmenlerin gerektiginde gériislerini de almak suretiyle okutacaklar:
derslere iliskin gorevlerin dagilimini yapar.

b) Unitelendirilmis yillik planlarin hazirlanmasi amaciyla 6gretmenler kurulu ve
zimre toplantilarinin  yapimasim saglar. Zimrelerden derslere yonelik
tnitelendirilmis yillik plam ders yih baglamadan énce alir, inceler, gerektiginde
degisiklik yaptirarak onaylar ve bir 6rnegini iade eder.

¢) Okulun derslik, bilisim teknolojisi simfi, laboratuvar, atélye, kiitiiphane, ara¢
ve gereci ile diger tesislerini saglik ve giivenlik sartlarina uygun bir sekilde egitim
ve Ogretime hazir bulundurur. Bunlardan imkénlar él¢iisiinde diger okullarla
cevrenin de yararlanmasini saglar. Diger okul ve cevre imkanlarindan da
yararlanilmasi igin gerekli tedbirleri alir. Ogrencilerin siirekli egitimlerini
yuritmek icin milli egitim mudiirliigi ve ilgili kuruluglarla 24 isbirligi yaparak il
sinirlar igindeki biitiin okul ve isletmelerden yararlanilmasi, gerekli durumlarda
bina kiralanmasiyla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

¢) Egitim ve dgretim cahgmalarim etkili, verimli duruma getirmek ve gelistirmek,
sorunlara ¢oziim liretmek amaciyla kurul, komisyon ve ekipleri olusturur.
Toplantilarda alinan kararlari onaylar, uygulamaya koyar ve gerektiginde iist
makama bildirir.

d) Ogretmenlerin performanslarini artirmak amaciyla her 6gretim yilinda en az
bir defa dersini izler ve rehberlikte bulunur.

e) Teknolojik gelismeleri okula kazandirir. Okulun ihtiyaglarimi belirler, biitge

imkanlarina gore satin alma, bagis ve benzeri yollarla karsilanmasi icin gerekli
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islemleri yaptirir. Egitim arag ve gereciyle donatim ihtiyaglarim1 zamaninda ilgili
birimlere bildirir.

f) Okulun diizen ve disipliniyle ilgili her tiirlii tedbiri alir.

g) Personelin yetigtirilmesi ve gelistirilmesi igin gerekli tedbirleri ahr. Adayhk ve
hizmet ici egitim faaliyetleriyle ilgili is ve islemleri yiiriitiir.

g) Personelin performans y6netimi ve disiplin isleriyle 6grenci 6diil ve disiplin
islerini ylritdr.

h) Rehberlik hizmetlerinin yiiritilmesini saglar. Ozel egitim ihtiyaci olan
ogrencilerin egitim ve 6gretim siireglerinin yiritiilmesine iliskin gerekli tedbirleri
alir. 1) Ogrencilere ders yil icinde gerektiginde 5 guni gecmemek lzere izin
verebilir. Bu yetkisini yardimcilarina devredebilir.

i) Ogrencilerin askerlik ertelemesine iliskin is ve islemlerinin Askerlik Kanunu
hiikiimlerine gore ytiriitiilmesini saglar.

j) Ogretmenlerin ve 6grencilerin nébet gorev ve yerlerini belirler, onaylar ve
uygulamaya koyar.

k) Haftahk ders programlarimn diizenlenmesini saglar, onaylar ve uygulamaya
koyar.

1) Diploma, usta 6greticilik, ustalik, isyeri agma, kalfalik, 6grenim durum belgesi,
sozlesme ve benzeri belgeleri onaylar.

m) Egitim ve ogretim ile yonetimde verimliligin artirlmasi, Kalitenin
yikseltilmesi ve siirekli gelisimin saglanmasi igin arastirma yapilmasimi, bu
konularda iyilestirmeye yonelik projeler hazirlanmasini ve uygulanmasini saglar.

n) Gorevini Ustiin basariyla yiiriiten personelin ddiillendirilmelerini teklif eder.
Gorevini geregi gibi yapmayanlar uyarir, gerektiginde haklarinda disiplin islemi
yapilmasini saglar.

0) Oziirleri nedeniyle gorevine gelemeyen personelin yerine gorevlendirme
yapilmasi igin 25 gerekli tedbirleri alir.

0) izinli veya gorevli oldugu durumlarda midiir basyardimcisimn, midir
bagyardimcisimin bulunmadig: héllerde ise bir miidiir yardimcisinin miidiir vekili
olarak gorevlendirilmesini milli egitim midiirliigiine teklif eder.

p) Egitim ve 6gretimle ilgili her tiirlit mevzuat degisikliklerini takip eder ve
ilgililere duyurulmasini saglar.

r) Stratejik plan ve biitge onerilerini gerekgeli olarak hazirlar, ilgili makama

sunar, yetkisinde bulunan biit¢e giderlerini gergeklestirir, takip eder, giderlerle
ilgili belgeleri zamaminda diizenletir, harcamalarla ilgili azami tasarrufun
saglanmasina 6zen gosterir.
s) Okulun bina, tesis, atolye, laboratuvar, salon, bahge ve benzeri boliimleri ile
ara¢ gerecinin diger kurum ve kuruluslarla birlikte kullanilmasi durumunda,
mahalli miilki idare amirinin onayimn da alarak ilgili kurumla bir protokol imzalar
ve bir 6rnegini list makama gonderir.

s) Harcama yetkilisi olarak, midir bagyardimasim veya midir
yardimcilarindan birini 10/12/2003 tarihli ve 5018 sayih Kamu Mali Yonetimi ve
Kontrol Kanununa gére gerceklestirme gorevlisi olarak gorevlendirir.

t) 28/12/2006 tarihli ve 2006/11545 sayili Bakanlar Kurulu Karari ile yiiriirlige
konulan Taginir Mal Yonetmeligine gére memuriyet veya ¢alisma unvanina bagh
kalmaksizin, taginir kayit ve islemlerini yiiriitmek iizere gerekli bilgi ve niteliklere
sahip personel arasindan taginir kayit ve kontrol yetkilisi gorevlendirir.

u) Elektronik ortamda yiiriitiilmesi gereken is ve islemlerle ilgili gerekli takip ve
denetimi yapar.

i) 9/2/2012 tarihli ve 28199 sayih Resmi Gazete’ de yayimlanan Milli Egitim
Bakanlig) Okul-Aile Birligi Yonetmeligindeki sorumluluklarim yerine getirir.

v) Ogrenci ve galisanlarin saghgimin korunmasi, okulun fiziki yapisindan ve
cevreden Kkaynaklanan olumsuz saghk sartlarmin iyilestirilmesi amaciyla
koruyucu tedbirlerin alinmasim saglar.

y) Okul binasi ve eklentilerinin sabotaj, yangin, hirsizlik ve diger tehlikelere kars:
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korunmast i¢in gerekli koruyucu giivenlik tedbirlerinin alinmasin saglar.

z) Okul ve 6grencilerin katilacagi yarismalar ve sinavlarla ilgili komisyonlar:
olusturur, bu etkinliklere katilan égrencilere danmismanlik ve rehberlik yapmak
lizere 68retmen gorevlendirir.

aa) Gorev tamimindaki diger gorevleri de yapar. bb) 20/6/2012 tarihli ve 6331
sayill is Saghg ve Giivenligi Kanununun 11 ve 12 nci maddesi uyarinca acil
durumlarla miicadele igin gerekli 26 tedbirleri alir.

(5) Mesleki ve teknik ortadgretim kurumu miidiirleri ayrica okuldaki egitim,
ogretimle ve isleyisiyle ilgili olarak;

a) Derslik, atolye ve laboratuvarlarin birer iiretim ortami durumuna
getirilmesini; cevredeki isletme, miize, turistik tesis ve benzeri kuruluslarla
isbirligine gidilerek insan giicii ihtiyaciyla alana/dallara alinacak ogrenci
sayilarinin belirlenmesini; at6lye, laboratuvar, uygulamal ders, stajinin buralarda
yapilabilme imkanlarinin arastirilmasini, mesleklerinde basarih olanlarin ders,
seminer ve konferans gibi etkinliklerle egitime katkida bulunmalarim saglar.

b) Mesleki Agik Ogretim Lisesi programlarina katilan égrencilere yliz ylize egitim
verilmesi i¢in gerekli 6nlemleri alir. Okulun derslik, atélye ve laboratuvarlarinda
acilmasi planlanan yaygin egitim faaliyetleri konusunda ilgili kurumlarla isbirligi
yapar.

c) Mezunlarin elektronik ortamda izlenmesini, gerektiginde mezunlar ve isyeri
yetkililerine anket uygulanmasim saglar. Okulun yillara gére mesleki ve akademik
basarisin tespit ederek sonuglarindan yararlanir.

¢) Okulda tiretime iligkin is ve islemleri yiiriittmek iizere atélye ve laboratuvar
ogretmenleri arasindan atanmig bir miidiir yardimcisiny, teknik miidiir yardimeisi
olarak gorevlendirir.

d) Sektorle isbirligine 6nem verir. Cevredeki sektérel gelisim ve degisimi
izleyerek programlarin, is hayatimin istek ve beklentileri dogrultusunda
gelistirilmesi konusunda yapilan galigmalarin, ilgili birimlere iletilmesini saglar.
e) Déner sermaye is ve islemlerinde, 20/10/2006 tarihli ve 26325 sayilhi Resmi
Gazete 'de yayimlanan Milli Egitim Bakanhg Déner Sermaye isletmelerinde
Uretimi Tegvik Primi Dagitimi, Par¢a Bas Uretim, Atolye ve Tesislerin Ozel
Sektorle Isbirligi Yapilarak isletiimesi Hakkinda Yonetmelik hiikiimlerine gore
egitim ve ogretimi aksatmamak sartiyla gerektiginde sorumlulugundaki atolye ve
laboratuvarlar ile makine ve techizatin 6zel sektorle birlikte kullanilmasina imkan
saglar.

(6) isletmelerde mesleki egitimle ilgili olarak;

a) Ogrencilere, yasina uygun asgari ticretin 3308 sayih Kanunda belirlenen tutari
kadar 6denecek ucret, Ucret artig1 ve diger imkanlar konusunda 6grenci resitse
kendisi; degilse yasal temsilcisiyle birlikte isletmelerle egitim sézlesmesini
imzalar.

b) Egitimin 27 6gretim programina uygun olarak yiiriitiilmesi ve okul-isletme
arasinda siirekli isbirligini saglamak amaciyla bir koordinatér midir
yardimaisiyla ilgili alandaki 6gretmen, 6grenci, isletme sayisi ve isletmelerin okula
uzakliklar1 dikkate ahnarak aym alanin atélye, laboratuvar ve meslek dersleri
6gretmenleri arasindan yeterli sayida koordinatér ogretmen gorevlendirir,
rehberlik eder ve denetler. Yonetici ve 6gretmenlere, "isletmelerde meslek egitimi"
adiyla verilecek ders goreviyle ilgili programi hazirlar ve milli egitim
midiirligiiniin onayina sunar.

c) Isletmelerde gorevli egitici personel/usta 6greticinin hizmet i¢i egitiminde,
okulun personel ve diger imkanlariyla yardimci olur.

¢) Egitimde amaglanan hedeflere ulasilmasi igin isletme yetkilileriyle isbirligi
yaparak gerekli 6nlemleri alir. Isletme yetkilileriyle yapilan toplantilara baskanlik
eder.

d) Okulda atdlye, laboratuvar kurulmamasi veya yeterli donanim bulunmamasi
halinde sektorle isbirligi cercevesinde yapilan protokol kapsaminda isletmelerin
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egitim birimlerinde alan/dal derslerinin egitim ve 6gretimi igin ilgili alanin atolye
ve laboratuvar 6gretmeni gorevlendirir. Ayrica uygulamal derslerin egitiminin
isletmelerde yapilmas) halinde yiz yiize egitim kapsaminda ders okutmak iizere
bu isletmelerde 6gretmen gorevlendirir.

Miidiir
Bagyardimcisi

(1) Midiir bagyardimcisi, egitim ve ogretim, yonetim, rehberlik ve denetim
islerinin planl, diizenli ve amacina uygun olarak yiiriitiillmesinden miidiire kars:
sorumludur.

(2) Miidiir bagyardimcisinin gorev, yetki ve sorumluluklari sunlardir:

a) Mudurin izinli veya gorevli oldugu durumlarda miidiire vekalet eder.

b) Okul 6grenci 6diil ve disiplin kuruluna bagkanlik eder.

¢) Midiir yardimcilarinin 6grenci devam ve devamsizliklariyla ilgili gahismalarim
izler, devamsizhk yapan ogrencilerin velileriyle iletisim saglar ve gerektiginde
rehber 6gretmenle isbirligi yapar.

¢) Derslerin 6gretmenlere dagitimiyla ilgili programlan hazirlar ve miidiiriin
onayina sunar.

d) Miidiir yardimailar, 6gretmen ve dgrencilerin nobet gizelgelerini hazirlayarak
miidiiriin onayina sunar ve nobet gorevlerini kontrol eder.

e) Aylik, iicret ve sosyal yardimlarla ilgili is ve islemleri yapar veya yapiimasim
saglar.

f) Midirin harcama yetkilisi oldugu durumlarda, gérevlendirildiginde
gerceklestirme gorevlisi gorevini ytritir.

g) Personelin goreve baglama, gérevden ayrilma, izin, hastalik ve diger devam
devamsizlik durumlarim takip eder. Bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitir ve
mudiri bilgilendirir.

g) Gorevlendirildiginde, muayene-kabul komisyonu ile sayim kuruluna baskanlik
eder, bu konulardaki islemleri mevzuatina gore yiiriitiir.

h) Gorevlendirildiginde, tasimr kayit veya tagimr kontrol yetkilisi gorevini
yuritir.

1) Her tiirlii tebligat islemini mevzuatina uygun olarak gergeklestirir, adli ve idari
yargl ile ilgili islemleri yiirttir.

i) Pansiyonla ilgili is ve islemlerden; uhdesinde yer alanlan yiiriitiir, diger is ve
islemlerin koordinasyonunu saglar.

(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklar

erine getirir.

Miidiir
Yardimcisi

(1) Midiir yardimas: egitim, 6gretim ve yonetim islerinin planl, diizenli ve
amacina uygun olarak yiiriitiilmesinden miidiire ve mudiir bagyardimcisina karsi
sorumludur.
(2) Mudtir yardimcisinin gorev yetki ve sorumluluklar: sunlardir:
a) Okulda kullamlan belge, defter, cizelge ve formlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir
ve gerekli olanlar imzalar.
b) Gorevlendirildiginde, ilgili mevzuat kapsaminda olusturulan kurul, komisyon
ve ekiplere katilr, bagkanlik eder ve bunlarla ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
¢) Kendisine verilen nobet gorevini yiiritir, nébetgi 6gretmen ve d6grencileri
izler, nobet raporlarini inceler, varsa sorunlart miidiir bagyardimcisina ve miidiire
iletir.

¢) Sorumluluguna verilen 6grencilerle ilgili is ve islemleri miidiir ve miudiir
bagyardimcisiyla isbirligi iginde ytiriitiir.

d) Elektronik ortamda veri tabam iizerinden bilgi ahgverisiyle ilgili islemleri
yuratr.
e) Mezunlarin izlenmesine yonelik is ve islemleri yiiriitiir.
(3) Miidiir tarafindan verilen gorevin gerektirdigi diger gorev ve sorumluluklari
erine getirir.

Ogretmenler

(1) Ogretmenler gérevlerini Tiirk milli egitiminin genel amaglarina ve temel
ilkelerine uygun olarak ilgili mevzuat hiikiimleri dogrultusunda yapmakla
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(2) Ogretmen ¢agin bilgi ve teknolojik gelismelerine bagh olarak, toplumun
ihtiyaclar1 dogrultusunda bireyin yetistirilmesi, gelistirilmesi, degerlerine bagh
nitelikli bir insan olarak topluma kazandirilmasina yénelik ¢calismalar yaparak
toplumsal kalkinmada belirleyici ve dncii bir rol tistlenir.

(3) Smif diizeninden ve yonetiminden sorumlu olan 6gretmen, egitim ve
Ogretimin gerektirdigi fiziksel ve psikolojik ortami hazirlar. izleyecegi program,
yontem ve teknikleri 6grenciye agiklar. Ogrencilerin arastirarak, yaparak ve
yasayarak ogrenmelerini saglayacak egitim ve ogretim teknikleri ile teknolojik
kaynaklari kullanir.

(4) Okulun her tiirlii egitim ve 6gretim ¢alismalarinda gorev alan 6gretmenlerin
gorev ve sorumluluklar sunlardir:

a) Egitim ve ogretim standartlarimin gelistirilmesi, okul ve cevre iliskisinin
kurulmasi ve gelismesine katki saglar, isleyiste yonetime yardimei olur. Tutum ve
davranislariyla 6grencilere ornek olur.

b) Ogrencilerin; 6gretim programlan dogrultusunda kazamm ve becerilerini
hedefleyen, inceleyerek, arastirarak, yaparak ve yasayarak Ogrenmelerini
amaglayan etkinlikleri planlar ve uygular. Ogrencilerin; bagimsiz ve yaratici
diiginmelerine, edinilen bilgilerden sonuglar ¢ikarmalarina, tartismalarda
goruslerini 6zgiirce belirtmelerine ve hoggoriilii olmalarina yonelik gerekli ortam
hazirlar. Ogrencilerin, egitim ve ogretim calismalarinda her tiirlii imkandan
yararlanmasini saglar.

c) Ozel egitim ihtiyac1 olan égrencilerin egitim ve 6gretim streclerine iliskin
egitim faaliyetlerini ytratiir.

¢) Ogrencilerin kisisel ve grupla galisma aliskanhg kazanmalarina énem verir.
d) Sorumluluguna verilen 6grenci kuliipleri ve toplum hizmeti gahsmalariyla ilgili
gorevleri yapar.

e) Sorumluluguna verilen simf rehber 6gretmenligi gorevini yiiriitiir.

f) Sinav, proje ve performans ¢alismasi ve bu kapsamdaki diger is ve islemleri
yurttir.

g) Unitelendirilmis yilik plan ve ders planlarin yapar, kendilerine verilen
dersleri okuturlar. Derslerle ilgili 6grencilerin de aktif olarak yer aldig1 arastirma,
uygulama ve deneylerin yapilmasini saglar.

g) Rehberlik ve sorumlulugu kendisine verilen aday 6gretmenlerin
yetistirilmesine yardimci olmaya yonelik ig ve islemleri yiiriitiir.

h) Ders baslangicinda 6grenci yoklamasimi yapar; konu, etkinlik, deney,
performans ¢aligmasi, uygulama, yazili yoklama ile diger cahismalari ders defterine
yazarak ilgili yerleri imzalar.

1) Inceleme ve arastirma gezileri icin gezi plam hazirlar. Ogrencilerin geziyle ilgili
goris ve izlenimlerini tartisip degerlendirmelerini saglayarak sonucu bir raporla
okul miidiiriine sunar.

i) Gorevlendirildikleri kurul, komisyon, ekip, 6grenci kuliibii, simif rehberlik,
toplum hizmeti calismalarina, milli bayram ve mahalll giinlere, toren ve
toplantilara, kurs ve seminerlere katilir. Calisma takviminde belirtilen tarihlerde
okulda hazir bulunur ve verilen gorevleri yapar.

j) Ogretmenler Kurulu, ziimre 6gretmenler kurulu ve diger kurul toplantilarina
katihr ve kendilerine verilen gorevleri yerine getirir.

k) Alaniyla ilgili bilimsel ve teknolojik yenilikleri izleyerek bunlan egitim ve
Ogretime yansitir.

) Ihtiyag duyulan ders arag, gere¢ ve materyallerinin temini i¢in okul yonetimiyle
isbirligi yapar. Sorumluluguna verilen ders arag, gere¢ ve materyallerinin amaci
dogrultusunda giivenli bir sekilde kullanilmasini ve korunmasini saglar.

m) Elektronik ortamda yiiriitiilen islemlerden kendisi ve gérev alaniyla ilgili
kayitlar: takip eder, yeni bilgi girisi ve giincelleme islemlerini yapar. Onay
gerektiren belgeleri miidiire sunar.

n) Midiir tarafindan verilen diger gérevleri de yapar.
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Yonetim
isleri ve
Biiro

Memuru

a) Verilen her tiirlit yaziy1 kurallarina uygun olarak yazar. Gelen ve giden yazilarla
ilgili defterleri tutar, dosyalama islemini yapar, elektronik ortamlardaki verileri
yedekler, arsivler, bilgileri giincellestirir, gerekli olanlara cevap hazirlar ve isleri
stiresi icinde sonuglandirir.

b) Personele ait 6zliik dosyalarim tutar, bununla ilgili degisiklikleri zamaninda
ilgili defter ve belgelere isler.

¢) Gerektiginde okul veya kurumun mutemetlik gérevini yapar. Personelin ayhk,
ticret, yolluk ve tahakkuk edecek diger mali haklan ile ilgili is ve islemleri yiiriitiir.
¢) Teslim edilen bilgisayar, fotokopi, faks, yazici ve benzeri araglari amac
dogrultusunda kullanir, korur, bakim ve onarimlarinin yapilmasini saglar.

d) Harcama kagitlarim mevzuatina uygun olarak hazirlar, bunlarla ilgili fatura ve
benzeri belge 6rneklerini dosyalar ve muhafaza eder.

e) Odenek, aylik, avans ve senet defterlerini usuliine gore tutar.

f) Her ayin sonunda ddeme ve gider gerceklestirme gizelgeleri ile her mali yihn
sonunda gonderilmekte olan istatistik cizelgelerini hazirlar.

g) Gorev alani ile ilgili okul veya kurumun yéneticilerinin verecegi diger gorevleri
apar.

Yardimc
Hizmetler
Personeli

a) Okul veya kuruma ait bina, tesis, alan, ara¢ ve gereg, benzeri bolim ve
cevresinin temizlik ve diger hizmetlerini yapar.

b) Isitma, sihhi ve elektrik tesisatindaki aksakliklari yonetime bildirir.

¢) Okul veya kuruma gelen gesitli malzeme, arag ve gereci gerekli yerlere tagir ve
yerlestirir.

¢) Gerektiginde bina ve tesislerin boya, badana ve benzeri iglerini yapar.

d) Posta ve evrak dagitim gorevini yiiriitir.

e) Varsa mutfak islerinde ilgililere yardimci olur.

f) Calisma saatleri disinda ve tatillerde verilecek nébet gorevini yerine getirir.

g) Bahqivan olarak gérevlendirilmesi durumunda, bahgivanmin yapacag isleri
yuratir.

g) Gorev alam ile ilgili yoneticilerin verecegi diger gérevleri yapar.

Tablo 11. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans
5 o = Rehberlik Hizmetleri ile ilgili
5 g =3 Danigmanlhk HizmetiAlan Diizenlenen Egitim/Paylasim
T 8 - ;
n = g - Toplantisi vb. Faaliyet Sayisi
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2.7.3.Teknolojik Diizey

Tablo 12. Teknolojik Ara¢-Gere¢ Durumu
Arag-Geregler 2021 2022 2023 ihtiyac
Etkilesimli Tahta 0 0 0 8
Bilgisayar 15 17 20 11
Yazic 5 6 6 2
Fotokopi Makinesi 1 1 2 0
internet Hizi 16 Mbit 16Mbit 24Mbit -
Tablo 13. Fiziki Mekdn Durumu
Fiziki Mekan Var Yok Adedi | Ihtiyag Agiklama
Ogretmen Caligma Odas: X 1
EKipman Odas X 1
Kiitiiphane X 3
Rehberlik Servisi X 1
Resim Odasi X 1
Miizik Odasi X 1
Cok Amagh Salon X 1
Spor Salonu X 1




2.7 .4. istatistiki Veriler

2020-2021 2021-2022 2022-2023
CIRAK OGRENCI SAYISI 44 55 144
KALFA OGRENCI SAYISI 13 16 23
KAYNASTIRMA OGRENCI SAYISI 1 il 1
KALFALIK BELGESi ALAN OGRENCI
CAVIS] 53 76 78
USTALIK BELGESI ALAN OGRENCI
SAYISI 45 77 221
USTA OGRETICILIK BELGESI ALAN - - 137
OGRENCI SAYISI
OKULDA YAPILAN SOSYAL 1 5 3
FAALIYET SAYISI
OGRENCIi DEVAMSIZLIK
ORTALAMASI o i 49
DEVAMSIZLIKTAN KALAN OGRENCI 1 2 )
SAYISI
COK AMACLI SALON SAYISI 1 1 1
BILGISAYAR LABORATUVARI 1 1 1
SINIF SAYISI 5 5 5
IDARI ODA SAYISI 4 4 4
OGRETMEN ODASI 1 1 1
PANSIYON KAPASITESI 100 100 100
PANSIYON YEMEKHANE
KAPASITESI &= 50 Al
ISINMA DURUMU KATI YAKIT DOGAL GAZ DOGAL GAZ
DIS YALITIM

DIS YALITIM YOK | DIS YALITIM YOK YOK
ISI KAYBI NEDENLERI KAPI VE KAPI VE KAPI VE

PENCERELER ESKi | PENCERELER ESKi | PENCERELER

ESKi

SIVIL SAVUNMA CALISMALARI 3 3 3

e
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2.8. GZFT Analizi
Giglii ve Zayif Yonler ile Firsat ve Tehditler

Tablo 14. GZFT Listesi

i¢ Cevre

Dis Cevre

Giiglii Yonler

Zayif Yonler

Firsatlar

Tehditler

1-Okulun fiziki
durumunun iyi
olmasi,

Okul Bahgesinin gevre
dlizenlemesinin yeterli
olmamasi,

1-Bulancak sanayisinin
teknolojik olarak
gelismis olmas ve
gelisime acik olmasi,

1-Bazi mesleklerin
zaman i¢inde islevini
yitirmesi,

2-Ogretmenlerin
stirekli sanayi ile i¢ ice
olmasi, kendini
yenileyebilmesi,

2-Velilerin okulla
iletisimin zayif olmas,

2-Ilgemizde yetismis ara
elemana ihtiyag
duyulmasi,

2-Okula gelen
ogrencilerin bilingli
meslek secimi
yapamamasi,

3-Meslek Odalan ile
siirekli iletisim icinde
bulunulmasi,

3-Ogrencilerin 6grenme
yeteneklerinin zayif olmasi
ve okuma aligkanliklarinin
az olmasi,

3-Okulun sanayi sitesi
icerisinde yer almasi,

3-Ogrenci
sirkiilasyonunun (ise
girip-cikmalarin) fazla
olmasi,

4-Okulun kendi
alaninda ilge
merkezinde tek
olmasi ve Piraziz
ilcesine de hizmet
etmesi,

4-Ogrenci
devamsizliklarinin yiiksek
olmasi,

4-Organize Sanayiinin
bulunmasi,

4-Okulun gtivenlik
personelinin
bulunmamasi

5-Bahge ve oyun
alanlarinin olmasi,

5- Ogrencilerimizin zararh
aliskanliklarinin olmasi,

5-Cevre ve diger

olmasi.

ilcelerden ulagimin kolay

5-Okulumuza gelen
6grencilerin ve
ailelerinin sosyo-
ekonomik yapisinin
zayif olmasi.

6-Okulun
pansiyonunun olmasi,

6-Merkezimizin
faaliyetlerinin kisiler ve
kurumlar tarafindan
yeterince bilinmemesi,

6-Okulumuza gelen
ogrencilerin ve
ailelerinin sosyo-
ekonomik yapisinin
zayif olmasi.

7-Idare-Ogretmen
iliskilerinin iyi olmasi

7-Usta dgreticilerin
Teknolojiyi takip
etmemeleri.

8-Okulda
kiittiphanenin olmas,

O-Yeniliklere ve
gelismelere agik
personele sahip
olmamiz,

10-ilkégretim
okullarindaki
ogrencilere mesleki
tanitim programinin,
okulumuzca en iyi
sekilde
degerlendirilmesi
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3. GELECEGE BAKIS

Okul Miidiirligiimiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin olusturulmasi
kapsaminda ~ 6gretmenlerimiz, Ggrencilerimiz, velilerimiz, ¢ahsanlarimiz  ve diger
paydaslarimizdan alinan goriisler, sonucunda stratejik plan hazirlama ekibi tarafindan
olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz tist kurulana sunulmus ve st kurul
tarafindan onaylanmistir.

3.1. Misyon

“Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaglar: ve Temel ilkeleri dogrultusunda her yas ve egitim
diizeyindeki Kigileri is diinyasimin ihtiyag duydugu ¢irak, kalfa ve ustalar diizeyinde,
mesleki egitimi hedeflemis bireyler yetistirmek i¢in variz.”

3.2, Vizyon

“Caga damgasim vuracak buluslari yapabilen, miitesebbis ruhlu adaylar yetistiren bir
kurum olmak.”

3.3. Temel Degerler
1) Kiltirel degerlerimize sahip ¢ikan, evrensel degerleri 6ziimseyen,
2) Cevreyi koruyan,
3) Problem lretici degil, problem ¢éziicii olan,
4) “Ben” degil “Biz” olmayi amaglayan,
5) Milli kimligine sahip ¢ikan,
6) Inanglara saygih olan,
7) Yaratic1 ve farkli diigtinebilen, farkhliklara kargi hosgériilii, sorumluluk sahibi olan,
8) Aile kurumuna saygli, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen,
Atatiirk ilkelerine bagl, kendine giivenen, gevresine saygili bireyler yetistirmek.
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4., AMAC, HEDEF VE PERFORMANS GOSTERGESI iLESTRATEJILERIN
BELIRLENMESI

Amaclar Hedefler Performans Gostergeleri ve Stratejiler

Tablo 15. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere iliskin Kart Sablonu

TEMA : Egitim Ogretime Erisim ve Katihm

Amag A.1 Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katilimlariyla siireci tamamlamalarini saglamak.

Hedef 1.1 Ogrencilerin okula erisim, devam ve okulu tamamlama oranlari artirilacaktir.,

Performans Gostergeleri

BaslangigDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme Sikhi
(2023)

PG 1.1.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda devamsizlik
stresi 5 giinden (mazeretli
ve mazeretsiz) fazla olan
__6grenci orani (%)

26 25 20 18 15 10 iki ayda bir

PG 1.1.2 Bir egitim ve
6gretim yi1linda simf
tekrar eden 6grenci oram
(%)

13 11 10 9 7 5 Alt ayda bir

PG 1.1.3 Bir egitim ve
ogretim yilinda 6rgiin
egitimden ayrilan 6grenci
orani (%)

2 2 1 1 1 1 Ug ayda bir

PG 1.1.4 Okula kayit
olanlarin mezun olma orani
(%)

78 79 80 82 83 85 Yilda bir

Stratejiler

S1.1.1 Ogrencilerin devamsizhk nedenleri belirlenecek, dgrenci ve veli is birligiyle bu
nedenleri ortadan kaldirmaya yonelik ¢alismalar yiiriitiilecektir.

$1.1.2. Ogrenci devamsizhginin olumsuz etkilerini azaltmaya yonelik eksik kazammlarin
giderilmesi, sosyal etkinlikler, uzaktan 6grenme olanaklarina iliskin farkindalik calismalar
@ibi telafi tedbirleri alinacaktir.

$1.1.3. Okul ortaminin 6grenciler icin cazip hale gelmesini saglayacak sosyal, sportif vb.
imkanlar artinlacaktir.

S1.1.4. Sinif tekran nedenleri arastirilarak buna yénelik 6nleyici tedbirler gelistirilecektir.
51.1.5. Ogrencilerin érgiin egitimden ayrilma nedenleri arastirilip okul kaynakl nedenlerin
ortadan kaldirilmasina yénelik tedbirler alinacaktir.

$1.1.6. Ogrencilerin okula, okul kiltiirine ve egitim alacaklari alana uyumunu

lgﬁclendirmek icin calismalar yiritilecektir.

I o




TEMA: Egitim Ogretime Erisim ve Katilim

AmagA.1  (Ogrencilerin egitim ve 6gretime etkin katiimlariyla tamamlamalarim saglamak.

Hedef1.2  Ogrencilerin ders disi etkinliklere katihim oranlar artirilacaktir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Sikhig:

PG 1.2.1 Bir egitim ve
ogretim yilinda bilimsel,
sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlarda kurum ici ve
kurum disi en az bir faaliyete
katilan 6grenci sayis

7 10 10 11 13 15 Alti ayda bir

PG 1.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az bir
sosyal sorumluluk ve
toplum hizmeti
¢alismalarina katilan
Ogrenci sayisi

Alt1 ayda bir

Stratejiler

$1.2.1 Sektorle is birligi icerisinde yiritilen bilimsel, sosyal, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.

$1.2.2. Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢oziimiine katki
saglamak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kiiltiir ve turizm, saghk
alanlarinda sosyal sorumluluk ve toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite
AmacgA.2

Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.1  (Ogrencilerin genel kiiltiir derslerindeki basar1 ortalamalari artirilacaktir.

Berforuans Gosteretert Ol moclangicDeger] 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Sikhigr
PG 2.1.1 Matematik dersi yil 51 55 57 58 60 65 Alt1 ayda bir
isonu basari puan ortalamasi
PG 2.1.2 Tirk Dili ve
Edebiyati dersi yil sonu bagari 68 70 73 75 77 80 Alt1 ayda bir
uan ortalamasi
[PG 2.1.3 TC inkilap Tarihi Dersi
yil sonu basari puan ortalamasi 57 58 60 61 63 65 Alt ayda bir
PG 2.1.4 Ogrenci basina
okunan kitap sayist 3 5 8 10 12 15 Alt1 ayda bir
S2.1.1. Dijital platformlar araciliglyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim
Stratejiler almalar saglanacaktir.
) $2.1.2. Ogrencilerin kitap okumasini tesvik etmek icin etkinlikler diizenlenecektir.
S2.1.3. Derslerde proje tabanl yéntem kullanilarak o6grencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

Ama¢A.2  [Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, iiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.2  Ogrencilerin mesleki beceri ve yetkinlikleri gelistirilecektir.

Performans Gostergeleri

BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Sikhiga

PG 2.2.1 Meslek dersleri yil
sonu basari puan
ortalamasi

62 65 68 70 72 75 Alti ayda bir

PG 2.2.2 Beceri egitimi yil
isonu basari puan
ortalamasi

85 86 88 90 91 93 Yilda bir

IPG 2.2.3 Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
6grenci becerileri ile ilgili
memnuniyet orani

92 93 95 97 98 99 Alti ayda bir

PG 2.2.4 Beceri egitimi alan
ogrencilerden isletmenin
mesleki etik ile ilgili
memnuniyet orani

89 91 93 95 97 98 Ug ayda bir

[PG 2.2.5 Ogrencilerin beceri
egitimi aldiklan isletmeden
memnuniyet orani

87 89 92 93 95 98 Ug ayda bir

Stratejiler

52.2.1 Meslek derslerinde proje tabanli yéntem kullanilarak égrencilerin analiz, sentez ve
degerlendirme becerilerinin gelistirilmesi saglanacaktir.

$2.2.2 Bakanlik tarafindan hazirlanan egitim-is ahlaki ve 6grenci yeterlilikleri anketlerinin
isletmeler ve Ofrenciler tarafindan doldurmasi saglanacaktir. Anket sonuglari
degerlendirilerek sonuglara uygun stratejiler belirlenecektir.

$2.2.3 Mesleki ve teknik egitimle ilgili yerel, ulusal ve uluslararasi boyutta diizenlenen
letkinliklere katilim saglanacaktir.

/%U/V'%




EMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AmagA.2  |Ulusal ve uluslararas alanda mesleki yeterliligi ile kabul géren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yenilikgi, girisimci, liretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.3 Bir uist 6grenime yerlesen mesleki ve teknik ortadgretim 6grencileri sayisi artirllacaktir.

P 6 |
erformans Gostergeleri | g ciongicDegeri | 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | lzleme
(2023) | Sikh
PG 2.3.1 Alaninda bir iist
Ogrenime yerlesen 6grenci 0 2 3 4 5 6 Yilda bir
orani
PG 2.3.2 On lisans
programlarina 6grenime 0 1 2 3 3 3 Yilda bir
yerlesen 6grenci orani
G 2.3.3 Lisans
rogramlarina yerlesen )
bgrenci orani 0 1 | | 2 3 Yilda bir
Stratejiler 52.3.1Dijital platformlarla Ogrenciler
akademik anlamda desteklenecektir.
52.3.2 Ogrencileri ilgi, yetenek ve ihtiyaclari dogrultusunda bir st Ogrenim programina
hazirlayacak mesleki ve egitsel rehberlik faaliyetleri yiiriitiilecektir.




TEMA: Egitim ve Ogretimde Kalite

AmagA.2  [Ulusal ve uluslararasi alanda mesleki yeterliligi ile kabul goren, mesleki degerlere sahip,
yaraticy, yeniliki, girigimci, tiretken, ekonomiye deger katan ehil isgiicii yetistirilmesi
saglanacaktir.

Hedef2.4  (Ogrencilerin akademik ve yagam becerileri gelistirilmesi icin rehberlik faaliyetleri

giiclendirilecektir.
Performans Gdstergeleri BaslangicDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Sikhigr
PG 2.4.1 Ogrenci :
oriismeleri sayisi 64 70 73 75 80 85 Ayda bir
PG 2.4.2 Veli goriismeleri
HayL 10 12| Cas oy Jioe s Ayda bir
PG 2.4.3 Ogretmen
gorismeleri sayisi
2 3 5 7 8 9 Ayda bir
PG 2.4.4 Diizenlenen
etkinlik sayisi 2 3 4 5 7 8 Ayda bir
PG 2.4.5 Bireysel ve grup
basarisini arttirma uygulamalari
[ 0 i I 2 2 3 | Al ayda bir
52.4.1 Sinif rehber &gretmen ve okul rehber égretmen arasindaki galisma is birligi
{guclendirilerek saglikh ruh yapisina sahip, kendisini kesfetmeyi 6grenmis mutlu bireyler
Stratejiler 352 R L o ’
yetistirmeyi saglamak amaciyla etkinlikler/uygulamalar gerceklestirilecektir.
52.4.2 Rehberlik faaliyetlerinin onemi ile ilgili 6gretmenlere yonelik farkindalik
faaliyetleri gelistirilecektir.
$2.4.3 Ogrencilerin yas donem 6zellikleri, bu dénemde karsilagilabilecek sorunlar ve bu
sorunlarla bas etme, 6grenci-veli saglikli iletisim kurma yontemleriyle ilgili velilere
yonelik etkinlikler diizenlenerek velilerin egitim siireglerinde yer almasi saglanacaktir.
S2.4.4 Sektorle ig birligi icinde seminer diizenlenerek égrencilerde girisimcilik konusunda
farkindaliklarinin artinimasi saglanacaktir
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TEMA: Kurumsal Kapasite

Amag¢A.3  Kurumun amaglarina ulagmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.1 Kurumun fiziki mekénlarinin kurumun ihtiyag ve hedefleri dogrultusunda iyilestirilmesi

saglanacaktir.
Rerturmans GOstergelonl S vion eier 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Sikhig
IPG 3.1.1 lyilestirilen fiziki
mekan (derslik, spor
salonu, kiitiiphane, 1 1 2 2 3 3 Yilda bir

ansiyon vb.) sayisi

PG 3.1.2 Sektorle is birligi
icerisinde yenilenen fiziki

mekan sayisi 1 1 1 1 1 1 Yilda bir

IPG 3.1.3 Fiziksel

mekanlarin temizlik ve

hijyenine iligkin

memnuniyet orani (%) 90 92 95 97 98 100 Yilda bir

PG 4.1.4 Altyapi ve donatim

eksikligi bulunan fiziksel

birim sayisi 12 11 10 8 S 0 Yilda bir
S4.1.1Kurumun fiziki mekdnlarinin durum tespiti yapilacak ve iyilestirilme igin

Stratefiler onceliklendirilmis bir plan dogrultusunda galismalar yapilacaktir.

$4.1.2 Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi icin kamu idareleri, belediyeler ve isverenlerle is
birlikleri yapilacaktir.

$4.1.3 Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi igin sektér ile is birlikleri yapilacaktir.
S4.1.4 Biligim altyapisini giiclendirmek amaciyla sektérle is birlikleri yapilacaktir.
54.1.5 Temizlik ve hijyen memnuniyet diizeyi belirlemek igin anketler uygulanarak
analizler sonucunda gerekli tedbirler alinacaktir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Ama¢A.3  [Kurumun amaglarina ulasmasim saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
surdiirilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisimleri giiglendirilecektir.
Ferformans Gostergelerl U ol 4 cDegeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 | izleme
(2023) Sikhi
PG 3.2.1 Hizmet i¢i egitim
jalan yonetici ve 6gretmen A
sayis 21 21 21 21 21 21 Yilda bir
PG 3.2.2 Hizmet igi egitim alan :
kiltir dersleri 6gretmeni sayisi - 4 6 s g 6 Veiaabie
PG 3.2.3 Hizmet i¢i egitim
alan atolye ve laboratuvar
ogretmeni sayisi 9 9 9 9 9 9 Yilda bir
IPG 3.2.4 Uzaktan hizmet i¢i
egitime katilan 6gretmen
sayisi 15 15 15 15 15 15 Yilda bir
Stratejiler E3.2.1. Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglari tespit

dilerek mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

$3.2.2 Kultir Ogretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik
yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari saglanacaktir.
S3.2.3 Atdlye ve laboratuvar 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve
ogretmenlik yeterliklerini gelistirmek icin yerel ve merkezi diizeyde egitim almalari
saglanacaktir.

$3.2.4 Kurum yoneticilerinin ve 6gretmenlerin uzaktan hizmet ici egitimlere katilmalan
tesvik edilecektir.

$3.2.5 Kurum personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baghhk diizeylerini
artiracak calismalar yapilacaktir.




TEMA: Kurumsal Kapasite

AmagA.3  |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkan ve yetkinlikler verimli ve
siirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.

Hedef 3.3 Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghig ve

guvenligi gelistirilecektir.
BaslangigDegeri izleme
Performans Gostergeleri (2023) 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikligt
G 3.3.1 Okulda yasanan Ay :
S y 0 0 0 0 0 0 | Ug giinde bir
G 3.3.2 Bagimhlikla
wigadeielle el 102 105 | 110 | 115 | 120 | 125 Yilda bir
onularda egitim alan
ogrenci ve 0gretmen sayisi
PG 3.3.3 Akran zorbahg ve
en oGt 90 95 | 98 | 100 | 105 | 110 Yilda bir
onularda egitim alan
enci ve 6gretmen sayisi
G 3.3.4 Saghkl beslenme
e obezite ile ilgili
onularda verilen egitim 234 250 260 | 265 | 270 | 280 Yilda bir
alan 6grenci ve 6gretmen
sayisi
PG 3.3.5 Hijyen, gida
guvenligi, bulasic
pasialikierdleligt - 234 250 | 260 | 265 | 270 | 280 | Yildabir
onularda verilen egitim
Elan 6grenci ve 0gretmen
ayisl
G 3.3.6_ Disiplin kuruluna 10 8 7 6 5 2 Al aydibir
sevk edilen olay sayisi
PG 3.3.7 Sivil savunma
egitimlerine katilan 6grenci 90 90 90 90 920 920 Yilda bir
ve 0gretmen sayisi
|PG 3.3.8 Afet ve acil durum .
tatbikat sayisi 3 3 3 3 3 3 Yilda bir
$3.3.1. Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalk olusturmak igin bagimhhkla
Stratejiler miicadele, akran zorbalig, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasici
hastaliklar ve gida giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler
diizenlenecektir.
$3.3.2. Okulda yasanan disiplin olaylarinin nedeni rehber 6gretmen koordinasyonunda
sinif rehber 6gretmeni ve Ogrencilerin diger dgretmenleriyle is birliginde tespit
edilerek bu konuda calismalar yapilarak 6grencilerin ve velilerin farkindaliklar
artirilacaktir.
$3.3.3. Basarih ve ornek davranig sergileyen Ogrencilerin onur belgesiyle
Gdillendirilmesi ve bu égrencilerin diger 6grencilere érnek olmasi saglanacaktir.
53.3.4. Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) afetlere karsi gerekli tedbirlerin alinmasi igin calismalar yapilacaktir.
53.3.5. Doga, insan ve teknoloji kaynakh (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin
hastaliklar vd.) konularinda alan uzmanlan ile is birliginde 6gretmen, ogrenci ve
velilere farkindalik egitimleri verilecektir.
53.3.6. Sivil savunma alaninda kuliip faaliyetleri kapsaminda etkinlikler
diizenlenecektir.
53.3.7. Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmasi saglanacaktir.
3.3.8. Afet ve acil durum tatbikatlari diizenlenecektir.
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TEMA: Kurumsal Kapasite
Ama¢A.3  |Okulun amaglarina ulasmasini saglayacak kurumsal imkén ve yetkinlikler verimli ve
stirdiiriilebilir bir sekilde gelistirilecektir.
Hedef3.4  |Iklim degisikliginin olumsuz etkilerini azaltmak ve gevresel siirdiiriilebilirligi saglamak
icin tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi artinlacaktir.
Performans Gostergeler |l o nmcbegeri | 2024 | 20250 | 2026 | zop7 | 2028 | blese Sikhig
(2023)
G 3.4.1 Elektrik tiketimi <
iktar1 (kw) 30900 30500 | 30000 | 30000 | 30000 | 30000 Yilda bir
(;333“ suiietimiian 1780 1800 | 1750 | 1700 | 1750 | 1700 Yilda bir
IPG 3.4.3
Dogalgaz/akaryakit/komiir 26000 26500 | 26000 | 25800 | 25700 | 25750 Yilda bir
tiitketim miktari (m3/1t/kg)
53.4.1. Okul elektrik, su ve yakit tiiketimi miktar ve tutar olarak izlenerek tiiketimi
Strateiiler fartiran unsurlar arastirilacak ve verimliligi artiracak tedbirler alinacaktir.
: 53.4.2 Tasarruf tedbirleri kapsaminda enerji verimliligi ile ilgili farkindalik calismalar
vapilacaktir.
S3.4.4 Enerji tasarrufunun saglanmasi icin atdlye ve laboratuvarlarda tedbir
alinmasina yonelik calismalar yapilacaktir.




5.iZLEME VE DEGERLENDIRME

izleme ve Degerlendirme asagidaki esaslara bagh kalinarak yapilacaktir:

Okulumuz Stratejik Plani izleme ve degerlendirme ¢aligmalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.

Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri, il ve ilge
milll egitim miduarligi ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda yiriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik ilerleme
toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir onceki ayda yapilanlar ve bir sonraki ayda yapilacaklar

gorusulip karara baglanacaktir.
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