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SUNUS

Bilgi ve iletisim teknolojilerinde yasanan hizli gelisme ile birlikte
paydaslarimizin egitim kurumlarindan beklentilerindeki farklilasma, gelecek
yonelimli ydnetim anlayisinin énemini artirmistir. Bu durum, egitim liderlerinin
yenilikleri yénetebilme yeteneklerinin olmasini, zorunlu kilmaktadir. Yenilesme
surecini yonetmede en etkili yontem ise stratejik planlamadir.

GuUnumuizde demokratik ve katilimci yonetim anlayisinin  6nemi
anlasiimigtir.  Yonetim biliminde “Amacglara Goére Yonetim” anlayisindan
hareketle “Stratejik Planlama” caligsmalar iglerlik kazanmigtir. Bu yontemle
demokratik katilm ortami saglanarak ortak amaclar, hedefler, stratejiler tespit
edilerek, gerceklestirimektedir. Burada en buyuk gorev kurumun en Ust
amirine ve yonetim kadrosuna dusmektedir.

Isglici  planlamasinin, 6zellikle egitim-istihdam iligkisi konusunda
planlama yapilmasi kaginilmazdir. Yerel firsatlar dikkatle ele alinarak, kaynak
israfina  sebebiyet veriimeden sanayinin ihtiyag duydugu isguclnin
yetistiriimesi gerekmektedir.

Tek bir insanimizin dahi, iggucu piyasasi disinda kalmamasini ve
verimli, ekonomiye katki saglayan bireyler haline gelmesini saglamak
hepimizin gorevidir.

Stratejik planlamamiz, hizli ve esnek kararlar almamizi saglayan, sorun
¢cb6zmemize yardimci olan kurumsal pusulamiz olacaktir. Hedefi olmayan
gemiye, hicbir rizgarin yardimci olamayacaginin farkindayiz. Tesaduf
ruzgarlara birakamayacadimiz en degerli varliklarimiz ise evlatlarimiz ve
onlarin egitimidir.

Merkezimiz, uluslararasi standartlarda mesleki bilgi, beceri ve
donanima sahip; Ulke sorunlarina duyarli, hosgorulu, yeniliklere agik, sektorun
ve Universitelerin  beklentilerine uygun, girisimci bireyler yetistirmeyi
hedeflemektedir.

Stratejik planlamamizin uygulanmasinda batin ¢alisma arkadaslarima
basarilar diliyorum.

Bayram KOKSAL
Merkez Muaduari
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BOLUM I: GIRIS ve PLAN HAZIRLIK SURECI

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmast siireci Ust Kurul ve Stratejik
Plan Ekibinin olusturulmas: ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum
analizi asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katilimini saglamak tizere
paydas anketi, toplant1 ve goriismeler yapilmustir.

Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine gecilerek
kurumumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir. Calismalari
ylrtiten ekip ve kurul bilgileri altta verilmistir.

STRATEJiK PLAN UST KURULU

Ust Kurul Bilgileri Ekip Bilgileri

Ad1 Soyadi Unvam Ad1 Soyad: Unvani

Bayram KOKSAL Midiir Adnen YANMAZ Pans. Midtr Yrd.
Mustafa 1ZGI Miidiir Bagyrd. Fehmi DEMIRALP Ogretmen
Stileyman OTURAY Ogretmen Selda YUKSEL Ogretmen
Mehmet TURAN Boéfaﬁlﬂe BUligl | Hicabi BAYRAM Veli




BOLUM II: DURUM ANALIZi

Durum analizi boliimiinde kurumumuzun mevcut durumu ortaya konularak
neredeyiz sorusuna yanit bulunmaya calisiimistir.

Bu kapsamda kurumumuzun kisa tanitimi, kurum kiinyesi ve temel
istatistikleri, paydas analizi ve gortisleri ile kurumumuzun Giicli Zayif Firsat ve
Tehditlerinin (GZFT) ele alindig1 analize yer verilmistir.

A-TARIHSEL GELISIM

Kurumun Kisa Tanitimi

Merkezimiz 1987 yalinda Bulancak Kiglk Sanayi Sitesi igerisinde bulunan
Sanayi Kooperatifine ait gegici binasinda egitim dgretime basladi. 1996 yilinda yeni
okul binasinin temeli atildi ve 2001 yilinda insaati tamamlandi. 2002 Nisan ayindan
itibaren de yeni okul binasinda egitim o6gretim hizmeti vermektedir. 2006 Eylul
ayindan itibaren erkek pansiyonu agilarak Devlet Parasiz Yatili 6grenci kabul etmeye
baslandi. Bu nedenle ulagim imkani olmayan uzak koylerdeki genclerimiz de hem ig
hem egitim imkanina kavusmus oldu.

Yonetim Tarihgesi; Merkezimiz 1987 vyilinda Piraziz Endlstri Meslek Lisesi
Bunyesinde egitime baglamis olup 1989 yilinda ¢iraklik egitim merkez mudurlugine
atanan Serdar OZKALELI midiirlik, Serkan TURETEN Mudir vekilligi yapmistir.
2003 yili Eylil Ayindan itibaren Mustafa SAHIN Okul Midurligine atanmgtir.
Mustafa Sahin’in Tirebolu Mesleki Egitim Merkezi Mudurligine atanmasiyla Maduar
Bagyardimcisi Kemalettin AYBASTI Eylul 2010’'dan 10.10.2011 tarihine kadar
mudur vekilligi yapmistir. Mehmet Ekizoglu 10.10.2011 tarihinden 02.07.2019
tarihine kadar midurliik yapmistir. Su anda ise Bayram KOKSAL 02.07.2019 tarihi
itibariyle Mesleki Egitim Merkezi Mudurligu goérevine baglamis olup halen gérevine
devam etmektedir.

B- YASAL YUKUMLULUKLER VE MEVZUAT ANALIZi

Merkezimizin faaliyetleri 3308 sayili sayili kanun ve Ortadgretim Kurumlari
Yonetmeligi gergevesinde yurutiimektedir. Bu kanun ve yonetmelikler gergevesinde;

1. Cirak 6grencilerin sigorta iglemleri ve egitimleri,

2. Kalfalik sinavlari ve kalfalik belgesi tanzimi,

3. Ustalik sinavlari ve ustalik belgesi tanzimi,

4. Kalfalarin ustalik egitimleri,

5. Mesleginde ¢alismisligini belgelendiren meslek erbabinin denklik islerinin
yapilmasi,

6. Ustalarin usta ogreticilik egitimleri ve usta ogreticilik belgesi verilmesi,

7. Talepler bazinda meslek edindirmeye yonelik meslek kurslari agilmasi,

8. Kapsamdaki mesleklerde faaliyet gosteren isyerlerinin ziyaret edilerek

belgesiz ¢alisanlarin tespiti ve gerekli yonlendirmelerin yapilmasi.


../../../AppData/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc#_Toc245191227#_Toc245191227
../../../AppData/Local/Microsoft/Windows/Temporary%20Internet%20Files/Content.IE5/Users/ÖĞRETMEN/Desktop/sp.ders%20not/SP.DİZİN%20KILAVUZU.doc#_Toc245191228#_Toc245191228

C- FAALIYET ALANI — URUN / HIiZMETLER

A- FAALIYET: EGITIM

Uriin/Hizmet —1 Rehberlik Hizmetleri
Veli

Ogrenci

Ogretmen

Usta / Usta Ogretici

isveren

Uriin/Hizmet -2 Sosyal Etkinlikler
e Satrang
e Konferans
e Seminerler

Uriin/Hizmet -3 Spor Etkinlikleri

e Futbol
e Basketbol
e Masa tenisi

B- FAALIYET: OGRETIM

Uriin/Hizmet -1 Gergeve Ogretim Programlarinin uygulanmasi

Uriin/Hizmet =2 Kurslar
e Usta Ogreticilik
e Bilgisayar
e Ustalik ve Kalfalik Sinavlarina Hazirlama

Uriin/Hizmet - 3 Proje galigmalari
e AB Projeleri
e Sosyal Projeler

C-FAALIYET: YONETIM ISLERI

Uriin/Hizmet —1 Ogrenci isleri hizmeti
e Kayit- Nakil igleri
e Devam-devamsizlik
e Sigorta igleri
e Pansiyon igleri

Uriin/Hizmet -2 Ogretmen isleri hizmeti
e Derece terfi
e Hizmet ici egitim
e Ozlik haklari

D- FAALIYET: DENKLIK iSLEMLERI

e Disaridan kalfa ve usta adaylari igin denklik islemlerinin
yapilmasi




Mevcut Durum: Temel istatistikler

Kurum Kiinyesi

Kurumumuzun temel girdilerine iliskin bilgiler altta yer alan kurum kunyesine
iliskin tabloda yer almaktadir.

Temel Bilgiler Tablosu- Kurum Kiinyesi

ili: GIRESUN llgesi: BULANCAK
, Sanayi Mah.. Yakup Cografi o .
Adres: Zere Cad. No:18 Konum(link) https:/itinyurl.com/y5yqrpqj
Telefon 0(454)3151600 Faks 0(454)3151601
e- Posta 151405@meb.k12.ir Web gayfa3| www.bulancakmesem.meb.k12.tr
Adresi: bulmesem@hotmail.com | gdresi:
Kadin 4
Kurum Kodu: |151405 Toplam Erkek 20
Calisan Sayisi

- .. o Toplam 24

Hizmete Girig Tarihi: 1987 P

Calisan Bilgileri
Kurumumuzun ¢alisanlarina iliskin bilgiler altta yer alan tabloda belirtilmigtir.

Calisan Bilgileri Tablosu

Unvan Erkek Kadin Toplam
Mudar 1 1
Muadur Bagyardimcisi 1 1
Muadar Yardimcisi 4 4
Ogretmen 12 2 14
Yardimci Personel 2 2 4
Gulvenlik Personeli

Toplam Galigan Sayilari 20 4 24
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Kurumumuz Bina ve Alanlari

Kurumumuzun binasi ile acgik ve kapali alanlarina iligkin temel bilgiler altta yer
almaktadir.

Kurum Yerleskesine iliskin Bilgiler

Okul Bolumleri Ozel Alanlar Var | Yok
Okul Kat Sayisi 5 Cok Amagh Salon X
Derslik Sayisi 5 Cok Amagh Saha X
Derslik Alanlarn (m2) 157,25 | Kutiiphane X
Kullanilan Derslik Sayisi 5 Fen Laboratuvari X
Sube Sayrst 7| Laboratuvar X
Idari Odalarin Alani (m2) 103,94 | Is Atolyesi X
Ogretmenler Odasi (m2) 45,56 | Beceri Atolyesi X
Okul Oturum Alani (m2) 500 Pansiyon X

Okul Bahgesi (Agik Alan)(m2) 3618

Okul Kapali Alan (m2) 2256

Sportif amagh toplam alan (m?) 200

Kantin (m2) X

Tuvalet Sayisi 19

Donanim ve Teknolojik Kaynaklarimiz

Teknolojik kaynaklar basta olmak Gzere kurumumuzda bulunan ¢alisir durumdaki
donanim malzemesine iligkin bilgiye alttaki tabloda yer verilmistir.

Teknolojik Kaynaklar Tablosu

Masaustu Bilgisayar Sayisi | 16 TV Sayisi 6
Tasinabilir Bilgisayar Sayisi | 1 Projeksiyon Sayisi 2
Yazici Sayisi 7 internet Baglanti Hizi 24 Mgbt

Fotokopi Makinasi Sayisi 2




PAYDAS ANALIZI

Kurumumuzun temel paydaslar1 personel ve 6grenci olmakla birlikte
hizmetin digsal etkisi nedeniyle kurum cevresinde etkilesim icinde olunan genis bir
paydas kitlesi bulunmaktadir. Paydaslarimizin gortisleri anket, toplanti, dilek ve
istek kutulari, elektronik ortamda iletilen Onerilerde dahil olmak {tizere cgesitli
yontemlerle stirekli olarak alinmaktadir.

D- PAYDAS ANALIZi — URUN / HIZMET MATRISI
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Veli 0 0|0 0 0
Usta Ogretici 4 0 |0 0 0
Ogrenci v v v v Vi v v/ v v
Ogretmen 0 R4 v | V]V v 0lv| v
Okul Midura v v v AR AR AR AR AR AR
Midar v v v | | v|v|vv]vv]v
Yardimcilari
Destek . 0 olv|v
Personeli
Sanayi v ol o 70
Kuruluslar
Aile Birlikleri 0
Disaridan Kalfa
ve Usta
Adaylari
0 : Her sey dahil olmayan bir iligki vardir
v : Tam kapsamli bir iligki vardir
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PAYDAS ANALIZi

Dis

Paydas Adi Paydas| paydas Yararlanici| Neden Paydas Onceligi
Milli Egitim Bakanhgi X Bagh Oldugumuz Merkezi idare XX
Mesleki ve Teknik
Egitim Genel X Bagli Oldugumuz Genel Mudurluk XX
Mudarlugi
Valilik X Bagl Oldugumuz Miilki idare XXX
Kaymakamlik X Bagh Oldugumuz Miilki idare XXX
:\Ingﬂélgrﬁa%lgm X Bagli Oldugumuz Ust idare XX
Belediye Baskanhgi X Tedarikgi Mahalli idare XX
:\I/(lg[?dli\jﬂ[!:ggEUgltlm X Bagli Oldugumuz Ust idare XX
Kurum Midar X IT;‘:'ES'I‘Q' Hizmet Alan X
Hizmet Ureten ve Hizmet alan
s Uretilen Hizmetin Niteligini
Ogretmenler X X Belirleyen Hizmet Alanlara X
Ulastiran
Ogrenciler X X Hizmet Alan X
De_stek Eersonell X X Hizmet Ureten ve Hizmet alan X
(Hizmetli)
veliler X X T(_adarikgi Dogrudan ve Dolayli XX
Hizmet Alan
Aile Birlikleri X X Tedarikgi XX
Amaglarimiza Ulasmada Destek
iice Mudurliikleri X icin isbirligi icinde Olmamiz XXX
Gereken Kurumlar
Amaclarimiza Ulagsmada Destek
Sivil Toplum Orgiitleri X X igin igbirligi icinde Olmamiz XXX
Gereken Kurumlar
Amaglarimiza Ulasmada Destek
is Yeri Sahipleri X X icin Isbirligi icinde Olmamiz XX
Gereken Kurumlar
Amagclarimiza Ulagmada Destek
Meslek Odalari X X icin isbirligi icinde Olmamiz XX
Gereken Kurumlar
Basin Yayin Ar_na_gla_rl_r[]_lz_a_ Ulasmada Destek
Kurumlar X X [¢in Isbirligi Icinde Olmamiz XXX
Gereken Kurumlar
Amaglarimiza Ulasmada Destek
Hayirseverler X icin isbirligi icinde Olmamiz XXX
Gereken Kurumlar
Amagclarimiza Ulasmada Destek
Taim lige Halki % % igin igbirligi icinde Olmamiz XXX
Gereken Kurumlar
Sosyal Cevre
Kursiyer ve Belge
Almak isteyen Meslek X X Hizmet Ureten ve Hizmet Alan X

Erbabi
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1. Kurum igi Analiz

BULANCAK MESLEKIi EGITIM MERKEZi MUDURLUGU
ORGANIZASIYON SEMASI

DIiSIPLIN KURULU

ONUR KURULU

IHALE KOMiISYONU

GZFT (Giiglii, Zayif, Firsat, Tehdit) Analizi *

Kurumumuzun temel istatistiklerinde verilen okul kiinyesi, calisan bilgileri,
bina bilgileri, teknolojik kaynak bilgileri ve gelir gider bilgileri ile paydas anketleri
sonucunda ortaya ¢ikan sorun ve gelisime acik alanlar i¢ ve dis faktor olarak
degerlendirilerek GZFT tablosunda belirtilmistir. Dolayisiyla olguyu belirten
istatistikler ile algiy1 Olcen anketlerden c¢ikan sonuclar tek bir analizde
birlestirilmistir.

Kurumun giiclii ve zayif yonleri donanim, malzeme, calisan, is yapma
becerisi, kurumsal iletisim gibi ¢ok cgesitli alanlarda kendisinden kaynakli olan
gucliltikleri ve zayifliklar1 ifade etmektedir ve ayrimda temel olarak kurum
midurt/midirligt kapsamindan bakilarak i¢ faktér ve dis faktér ayrimu
yapilmustir.



Icsel Faktorler

1
2-
3-
4-

5-
6-
7-
8-
9-

10-
11-

GUCLU YONLER

Okulun fiziki durumunun iyi olmasi,

Ogretmenlerin siirekli sanayi ile i ice olmasi, kendini yenileyebilmesi,

Meslek Odalari ile stirekli iletisim i¢inde bulunulmasi,

Okulun kendi alaninda ilce merkezinde tek olmasi ve Piraziz ilcesine de
hizmet etmesi,

Bahge ve oyun alanlarmin olmas,

Okulun pansiyonunun olmasi,

Okulun maddi kaynaklarinin yeterli olmasi,

idare—ogretmen iliskilerinin iyi olmasi,

Okulda kiittiphanenin olmas,

Yeniliklere ve gelismelere acik personele sahip olmamiz,

[Ikogretim  okullarindaki ~ 6grencilere  mesleki tamitim  programinin,
okulumuzca en iyi sekilde degerlendirilmesi.

ZAYIF YONLER

Okul Bahgesinin cevre diizenlemesinin yeterli olmamasi,

Velilerin okulla iletisimin zay1f olmasz,

Ogrencilerin 6grenme yeteneklerinin zayif olmasi ve okuma aligkanliklarinin
Az olmasi,

Ogrenci devamsizliklarmin yiiksek olmast,

Ogrencilerimizin zararh aliskanliklarinin olmas,

Merkezimizin faaliyetlerinin kisiler ve kurumlar tarafindan yeterince
bilinmemesi,

Usta ogreticilerin Teknolojiyi takip etmemeleri.

Dissal Faktorler

FIRSATLAR

Bulancak sanayisinin teknolojik olarak gelismis olmasi ve gelisime agik olmasi,
[lcemizde yetismis ara elemana ihtiya¢ duyulmasi,

Okulun sanayi sitesi igerisinde yer almasi,

Organize Sanayiinin bilinmas,

Cevre ve diger ilcelerden ulasimin kolay olmasi.

TEHDITLER

Bazi mesleklerin zaman iginde islevini yitirmesi,

Okulun sehir merkezine olan uzakhigi,

Okula gelen 6grencilerin bilingli meslek secimi yapamamast,

Ogrenci sirkiilasyonunun (ise girip-cikmalarin) fazla olmast,

Okulun gtivenlik personelinin bulunmamasi,

Okulumuza gelen 6grencilerin ve ailelerinin sosyo-ekonomik yapismin zay1f
Olmast.
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Gelisim ve Sorun Alanlar1

Gelisim ve sorun alanlar1 analizi ile GZFT analizi sonucunda ortaya cikan
sonuglarin planin gelecege yonelim bolumi ile iliskilendirilmesi ve buradan
hareketle hedef, gosterge ve eylemlerin belirlenmesi saglanmaktadir.

Egitime Erisim

Egitimde Kalite

Kurumsal Kapasite

Okul veli iliskisinin
gelistirilmesi

Egitim 6gretim stirecinde
kaliteyi arttirmak

Kurumsal Iletisim

Okula Devam/ Devamsizlik

istihdam Edilebilirlik ve
Yonlendirme

Kurumsal Yonetim

Okula Uyum, Oryantasyon

Ders arag geregleri

Bina ve Yerleske

Okul cirak, kalfa sayismin
arttirilmasi

Ogretmenlere yonelik
hizmet ici faaliyetler

Donanim

Temizlik, Hijyen

Is Gtivenligi, Okul Giivenligi
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Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

1.TEMA: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

1 | Kayt bolgesindeki ¢cocuklarin kayit durumu

2 Ogrencilerin devamsizliklart

3 Egitim ve Ogretimi Tamamlama, Erken Ayrilma ve Terk
4 | Ogrenci sayist azlig

5 | Velilerin okula olan ilgisizligi

2.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Ogrencilerin kazanimlarinin takibi

Ogrencilerde sosyal sorumluluk ve okuma kiiltiirii

Egitim ve 6gretim programi, yontem ve teknigi

Egitim 6gretim materyalleri

Siniflarda teknolojik donanim ve egitimde kullanimi

Ogrencilerin doga, cevre, enerji vb. konulara bakisi

N O O x| QW N =

Zararh aliskanlik, siddet egilimi vb. olumsuz davranis takibi

3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE

Is siireclerinin ¢ikarilmasi ve iyilestirilmesi

Okul Guvenligi ile is saglig

Yoneticiler ile calisan iletisimi, yonetime katihm

Okul internet sitesinin diizenlenmesi

Okul bahgesinin 6grenci taleplerine gore diizenlenmesi

Okul ve okul aile birligi gelir giderinin yonetimi ve agiklanmasi

Okulum Temiz, Beyaz bayrak ve benzeri projelerin isleyis durumu

R 3| O Q1 | WO N =

Okul temizligi ve hijyen
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BOLUM III: GELECEGE YONELIM

Okul Mudirligumiiziin Misyon, vizyon, temel ilke ve degerlerinin
olusturulmasi  kapsaminda Ogretmenlerimiz, ogrencilerimiz,  velilerimiz,
calisanlarimiz ve diger paydaslarimizdan alinan gortisler, sonucunda stratejik plan
hazirlama ekibi tarafindan olusturulan Misyon, Vizyon, Temel Degerler; Okulumuz
tist kurulana sunulmus ve tist kurul tarafindan onaylanmastir.

MISYONUMUZ

“Tiirk Milli Egitiminin Genel Amaclar1 ve Temel ilkeleri dogrultusunda her
yas ve egitim diizeyindeki kisileri is diinyasinin ihtiya¢ duydugu ¢irak, kalfa ve
ustalar diizeyinde, mesleki egitimi hedeflemis bireyler yetistirmek icin variz.”

ViZYONUMUZ

“Caga damgasini vuracak buluslar1 yapabilen, miitesebbis ruhlu adaylar yetistiren

bir kurum olmak.”

TEMEL DEGERLERIMIiZ

1) Kiiltiirel degerlerimize sahip ¢ikan, evrensel degerleri 6ziimseyen,

2)  Milli kimligine sahip ¢ikan,

3)  Inanglara saygili olan,

4)  Yaratici ve farkli diisiinebilen, farkliliklara karsi hosgoriilii, sorumluluk sahibi
olan,

5)  Aile kurumuna saygili, laik ve demokratik toplum diizenini benimseyen,
Atatiirk ilkelerine bagli, kendine giivenen, gevresine saygili bireyler yetistirmek.

TEMEL DEGERLERIMIiZ

Ogrencilerin 6grenmeyi 6grenmeleri ilk nceliktir.
Seffaflik.

Cevreyi koruma.

Stirekli degisim ve gelisim.

Calisana ve 6grenciye deger verme.

Problem {iretici degil, problem ¢oztiicti olma.

“Ben” degil “Biz” olmay1 amaclamak.

Dogru ve etkili iletisime inanmak.

Atatiirk Ilke ve Inkilaplarina inanmak ve takipgisi olmak.
10 Sosyal ve kiiltiirel degerlere inanmak.

11. Basariy1 ddiillendirmek ve basarisizliklara da ¢oztim tiretmek.
12. Ogrenciler bizim varlik nedenimizdir.

© P NSO W N

16



AMAC, HEDEF VE EYLEMLER

TEMA 1: EGITIM VE OGRETIME ERISIM

Stratejik Amagc 1: Egitim ve 6gretime katilan kalfa ve cirak 6grenci ve kursiyer

sayisini artirmak.

Stratejik Hedef 1.1. Ogrenci sayisini artirmak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut HEDEF
o .. .
GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 | 2027 | 2028
PG.1.1.1 Cirak 6grenci sayist 187 187 190 200 210 220
PG.1.1.2 Kalfa 6grenci sayis1 23 23 60 65 70 75
Sinavlara
PG.1.1.3 (kalfalik / ustalik) 240 240 245 250 255 260
bagvuran aday sayisi
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
111 Kurumu ve meslekleri tanitict 500 adet brostir Stratejik Plan Ekibi
hazirlanmasi.
112 llce geneli ortaokqlla-rda _ogretmen ve personele Stratejik Plan Ekibi
yilda en az 1 defa bilgilendirme yapilmasi.
llce belediyesinden belgelendirme ve &grenci
1.1.3 [kayitlan ile ilgili yilda en az 1 defa anonsla ilan|Okul idaresi
ettirilmesi.
114 Ortaogr.etl.mden ayrilan ogrencﬂerfe ulasilarak Okul idaresi
merkezimize kayit yaptirmalarmin saglanmasi.
Okul internet sitesinin ustalik/kalfalik smavlari
1.1.5 [icin duyurular1 yapilarak, smavlara katilimin|Okul idaresi
arttirilmasi
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Stratejik Hedef 1.2:
Okula devam konusunda ogrenciler 6zendirilerek igyeri ve okul terklerinin
azaltilmasini ve egitim surecini tamamlamalarini saglamak.

© GOSTERGESI
2023 2024 2025 2026 2027 2028
Egitim stirecini
PG.1.2.1 tamamlayamayan 2 1 1 1 1 0
ogrenci oran %
PG.1.2.2 Isyerl tarafindan 53 4 | 35 | 30 | 25 | 20
yapilan fesih sayis1
Ogrenci ve velileri
PG.1.2.3 tarafindan yapilan fesih 6 5 4 3 2 1
say1s1
Eylemler
No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu
Ogrenci devamsizhigimin  azaltilmasi icin  okul
121 ortamlarmin cazip hale getirilmesi, sosyal, kiiltiirel Strateiik Plan Ekibi
" |ve sportif faaliyetlerin artirilmasi. )
Okulu terk etme riski olan Ogrencilerin, okul
yoOneticileri, ders, sube rehber ve okul rehber
1.2.2 Ogretmenleri tarafindan tespit edilmesi, isyerlerine |Stratejik Plan Ekibi
7 |ve velilerine ziyaret yapilarak okula devaminin|Miidiir Yardimcist
saglanmasi.
Devamsizlik yapan 6grencilerin tespiti ve erken
1.2.3 |uyari sistemi i¢in calismalar yapilacaktir. Stratejik Plan Ekibi
Devamsizlik yapan ogrencilerin velileri ile 6zel aylik
1.2.4 |toplanti ve gériismeler yapilacaktir. Rehber Ogretmen
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TEMA 2: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Stratejik Amag 2:

Ogrencilerimizin gelismis diinyaya uyum saglayacak sekilde donanimli bireyler

olabilmesi icin egitim ve 6gretimde kalite artirilacaktir.

Stratejik Hedef 2.1. Ogrenme kazanimlarini takip eden ve velileri siirece dahil
eden bir yonetim anlayisi ile 6grencilerimizin akademik basarilar: ve sosyal
faaliyetlere etkin katilimi artirilacaktur.

Performans Gostergeleri

No | MEomuANS
2023 | 2024 2025 2026 2027 2028
Okulumuzda yasanan
PG.21.1 disiplin olaylarimnin toplam 3 3 2 2 1 1
ogrencilere orani. (%)
Okulumuzda doga, cevre,
enerji tiikketimi vb.
PG.21.2 | konularda diizenlenen 70 70 75 75 85 85
etkinliklere katilan 6grenci
orani (%)
PG.213 Okulumu.zda ogrenci basmna 1 5 3 4 5 5
okunan kitap sayisi
PG.214 Okulunqlfzdak'i lisansh 0
sporcu 6grenci orant.(%)
Tesekkiir, takdir ve iftihar
PG.2.1.5 | belgesi alan 6grenci oran. 60 60 65 65 70 70
(%)
Eylemler
No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu
Ogrenci devamsizligiin azaltilmasi igin okul ortamlar
21.1. |cazip hale getirilerek sosyal faaliyetlere ve spor Stratejik Plan Ekibi
aktivitelere daha fazla 6nem verilecektir.
Sosyal, sanatsal, kiiltiirel ve sportif faaliyetlerin sayisi,
cesidi ve ogrencilerin s6z konusu faaliyetlere katilim
21.2 |oram artirilacak, gerceklestirilecek faaliyetlerin takip Stratejik Plan Ekibi
edilebilmesine imkan saglayacak bir izleme sistemi
gelistirilecektir.
Her smniftan en az bir veliden olusturulacak destek ekibi
2.1.3 |ile okul yénetici ve 6gretmenlerinin birlikte sohbet ve Stratejik Plan Ekibi
degerlendirme etkinligi yapmasi saglanacaktir.

19




Stratejik Hedef 2.2:

Cirak ve kalfa dgrencilerin is hayatina ve istihdama tam olarak hazirlanmasi igin
calismalar yapmak.

Performans Gostergeleri

PERFORMANS Mevcut | HEDEF
No

GOSTERGESI 2023 2024 2025 2026 |2027 |2028
PG.2.2.1 | Yapilacak anket sayis1 1 2 2 3 3 3
PG00 Zlyaret edilen basarili 9 10 12 14 16 18

firma say1s1

Mezun cirak 6grencilerin 90 90 90 90 90 90
PG.223 | istihdam oran1 %

Eylemler

No Eylem Ifadesi Eylem Sorumlusu

Ogrencilerin meslek alanlarina gore

2.21 gruplandirilmasi, mesleklerinin 6zelliklerinin Stratejik Plan Ekibi
anlatilmasz.

222 Memnuniyet anketi yapilmasi Midiir Yardimcisi

2.2.3 Isyeri ziyaretleri yapilmast. Okul Idaresi
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TEMA 3: KURUMSAL KAPASITE

Stratejik Amag 3:

Egitim ve ogretim faaliyetlerinin daha nitelikli verilebilmesi i¢in okulumuzun

kurumsal kapasitesi giiclendirilecektir.

Stratejik Hedef 3.1. Fiziki, teknolojik, yonetim ve organizasyon yapisini
iyilestirerek egitimde kaliteyi artiracak etkin ve verimli isleyisi saglamak.

Performans Gostergeleri

N PERFORMANS Mevcut | HEDEF
(0] .. .

GOSTERGESI 2023 2024 |2025 |2026 |2027 |2028
PG.3.1.1 Okulumuzda calisan

personelimizin, kurum
calismalarina yonelik
memnuniyet orani (%)

90 90 90 95 95 100

PG.3.1.2 Okulumuzda calisan
personelin hizmet ici
egitime katilim
orani(%)

100 100 100 100 100 100

PG.3.1.3 Okulumuzda basar1
belgesi alan personel 18 4 5 6 7 20
sayl1sl

PG.3.1.4 Okulumuzda ytiksek
lisans yapan 6gretmen 1 2 3 3 3 4
sayisl

PG.3.1.5 Beyaz Bayrak ve
Beslenme Dostu Okul 1 1 1 1 1 1
Projesi sahiplik

PG.3.1.6 Okulumuzda is saglig
glivenligi kapsaminda
yapilan bilgilendirme
say1sl.

PG.3.1.7 Okulumuza ait okul
yemekhanesinden
yararlanan dgrencilerin
memnuniyet orant (%)

95 96 97 98 99 100
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Eylemler

No Eylem ifadesi Eylem Sorumlusu

Kurum calisanlarina yonelik hizmet ici egitimlere

3.1.1. | katilimin artirilmasi igin program tanitimlar: ve Stratejik Plan Ekibi
yonlendirmeler yapilacaktur.

312 Kurum §a11§anlar1 ve ) hizmet ala.nlara yonelik Rehberlik Servisi
memnuniyet anketleri diizenlenecektir.

313 Mevcut insan kayr}aklarlnln ve yonetimi nitelik Stratejik Plan Ekibi
olarak gelistirilecektir..

314 Ok}ﬂumuz 3 gene.hndfe eksik ve ihtiyaclarin Stratejik Plan Ekibi
belirlenmesi icin bir ekip olusturulacaktir.
Ders ve laboratuvar arag-gerecleri, makine-techizat

315 g.?hll. her tiirli donatim malzem?m 1ht.1yaglar1, Stratejik Plan Ekibi
ogretim programlarina ve teknolojik gelismelere
uygun olarak zamaninda karsilanacaktir..

316 Oliul Aile Birliginin daha verimli c¢alismasi Stratejik Plan Ekibi
saglanacaktir.

317 Okulumuz'de} . mevcut . bilisim _ teknolojileri Stratejik Plan Ekibi
sinifindaki bilgisayarlar yenilenecektir.
Calisanlar1  stratejik amag¢ ve  hedeflerin

318 gergekle@tlrllmesme .k.atkl saglayacak . l?llgl ve Stratejik Plan Ekibi
becerilerle donatmak i¢in yapilan hizmet ici kurs ve
seminerlere katilimi saglanacaktir.

3.1.9 Y.én.etmﬂfzr.m .gﬁncel mevzuatlar  hakkinda Stratejik Plan Ekibi
bilgilendirilmesi yapilacaktir.

3.1.10 Is tam'mlarl'net olarak yapilarak uygulanmasi igin Stratejik Plan Ekibi
gerekli tedbirler alinacaktir.

3.1.11 | Okul internet sitesi stirekli giincel tutulacaktir. Stratejik Plan Ekibi
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IV. BOLUM: iZLEME VE DEGERLENDIRME

Stratejik Plami izleme ve degerlendirme calismalarinda 5 yillik Stratejik Planin
izlenmesi ve 1 yillik gelisim planin izlenmesi olarak ikili bir ayrima gidilecektir.
Stratejik planin izlenmesinde 6 aylik donemlerde izleme yapilacak denetim birimleri,
il ve ilge milli egitim miidtirltigti ve Bakanlik denetim ve kontrollerine hazir halde
tutulacaktir.

Yillik planin uygulanmasinda ytriitme ekipleri ve eylem sorumlulariyla aylik
ilerleme toplantilar1 yapilacaktir. Toplantida bir 6nceki ayda yapilanlar ve bir sonraki
ayda yapilacaklar gorustiltip karara baglanacaktr.

ONAY SAYFASI

Stratejik Plan Ekibi

Mustafa IZGI ~ Siileyman OTURAY  Fehmi DEMIRALP

Bayram KOKSAL
Merkez Miudiiri
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